
Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 

Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 

integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega: 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 1): 

Nombre 

Dra. Elia Danyra Alvarado Ramírez 

Cargo 

Secretaría General 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

35 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Coordinación de Servicios para Docentes Coordinadora de Servicios para Docentes 

Escolaridad: 

Doctora en Ciencias Administrativas 

Trayectoria sindical: 
• Agremiada activa y asistente a las Asambleas Generales y Extraordinarias del 2006 a la fecha.

• Suplente de la Secretaría de Finanzas por el periodo 2006-2008.

• Secretaria de Finanzas por el periodo 2008-2011.

• Secretaria General por el periodo 2011-2014.

• Organizadora de las Jornadas Sindicales del 2008-2014.

• Integrante de mesas negociadoras de los CCT y Revisión Salarial.

• Participación en el Comité del Plan de Retiro por Separación como representante de la parte sindical.

• Participación en la organización de las Asambleas Generales y Extraordinarias.

• Participación en visitas y reuniones con Comités Ejecutivos de varias organizaciones sindicales como: STAUS,
STEUS, SUEISSSTESON, SNTE, SUTSAC, entre otros.

• Integrante de la Mesa Seccional del Noroeste de la Confederación Nacional de Trabajadores Universitarios
(CONTU) 2011-2014.

• Participante y organizadora del Primer Congreso Regional de Sindicatos, organizado por el AUTITSON, en el
año 2009.

• Participación en los Congresos Nacionales de la CONTU,

• Asistencia al Congreso de la Unión de la Cámara de Diputados y Senadores, para gestión de recursos para las
universidades que integran la CONTU.

• Integrante de diversas comisiones sindicales tales como: Revisión del Tabulador Académico, Comisión de
Revisión de Perfiles y Tabulador de Puestos del Personal Administrativo, Comisión del Reglamento Interior de
Trabajo.

• Delegada Sindical Representante del Personal Administrativo Unidad Náinari del 2021 a la fecha.
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Trayectoria institucional: 
• Coordinadora de Servicios para Docentes y Taller Gráfico, a la fecha.  

• Representante ante el Consejo Directivo del personal no académico en los periodos 2010-2011, 2011-2012 y 
2014-2015. 

• Integrante de las diversas comisiones de Consejo Directivo, tales como: Presupuestos, Honor y Justicia, 
Fiscalización y Control, Difusión, Comisión Especial del Proceso de Elección de Rector, Estabilidad Institucional, 
Comisión Especial de diseño del proceso de elección de Rector, Comisión Electoral del Proceso de Elección de 
Rector, entre otras. 

• Reconocimiento en la Evaluación al Desempeño del 2007 a la fecha.  

• Jefa del Depto. de Adquisiciones 2019-2020.  

• Participación como candidata a la Rectoría para el periodo 2024-2028. 

• Impartición de clases en los Departamentos de Ciencias Administrativas y Sociocultural.  

 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 
Nombre 

Elia Danyra Alvarado Ramírez  

 

 

 

 

 

 



 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 2): 

Nombre 

JORGE SANCHEZ RODRIGUEZ 

Cargo 

Secretaría de Organización 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 años y 7 meses 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Unidad Centro Académico  

Escolaridad: 

Maestría en Administración 

Trayectoria sindical: 

• Secretario General del SUTTITSON 2020-2023 

• Secretario de Organización periodo SUTTITSON 2017-2020  

• Secretario de asuntos Laborales AUTITSON 2011-2014 

• Participación en el Comité de Negociaciones del CCT y Revisión Salarial de 2011 -2014, 
2017-2020, 2020-2023, 2023, 2025 

• Delegado sindical 2023 - 2026 

Trayectoria institucional: 

• DOCENCIA CURSOS IMPARTIDOS 
o  cursos impartidos desde 1999 a la fecha 

• OTRAS FUNCIONES 
o Miembro Consejo Directivo de la Universidad como representante Académico en los 

periodos, 2013 - 2014, 2017-2018, 2019-2020, 2023-2024 
o Integrante de Diversas Comisiones emanadas de Consejo Directivo del ITSON, en los 

periodos señalados  

• INVESTIGACIÓN  
o Violencia digital en estudiantes de instituciones de educación superior ITSON 2021. 
o Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria 

del Instituto Tecnológico de Sonora. ITSON 2020. 
o III Tercer Congreso Internacional de Género. ITSON 2020. 
o Proyecto investigador sobre el estudio de responsabilidad social en la universidad, micros 

y medianas empresas. Profapi 2019. 
o Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria 

del Instituto Tecnológico de sonora. Pfce 2018-2019. 
o II Congreso Internacional de Género ITSON 2019. 

Nombre completo de quien entregó el formato: 

Firma 

 

NOMBRE:  JORGE SANCHEZ RODRIGUEZ 

 



 

 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 
Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 
integrante de la planilla. 
Fecha y hora de entrega: 07/05/2026 horas: 12:45 p.m. 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 3): 

Hiram Ismael Quintero Guerrero Secretaría de Actas y Estadística 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

20 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Unidad Centro Analista de Tesorería (Ingresos) 

Escolaridad: 
• Maestría en Administración de Agronegocios 
• Licenciatura en Economía y Finanzas 

Trayectoria sindical: 

 Agremiado activo Sindical desde 2008 a la fecha. 
 Asistencia IV Jornada Sindical XXX Aniversario SUTTITSON 
 Asistencia a Congreso Regional “Sindicalismo y Nuevas Culturas Laborales en Educación 

Media y Superior”; ITSON, 24 y 25 de Junio de 2010. 
 Miembro de la “Comisión Mixta de Seguridad e Higiene” ,2010-2012. 



 

 Curso de Verificación de Seguridad e Higiene e Investigación de Accidentes. Octubre de 
2010. 

 Taller por parte de AUTITISON “Conformación de Comisiones Mixtas”; Mayo de 2010. 
Trayectoria institucional: 

 Empleado de Planta del Instituto Tecnológico de Sonora. Actualmente Analista de 
Ingresos (2016 a la fecha) en el Departamento de Tesorería de la Dir. De Recursos 
Financieros; anteriormente Analista de Egresos (2012-2016). Auditor de Contraloría 
(2008-2012) Coordinación de la Contraloría Interna; Analista de Control Presupuestal, 
Departamento de Contabilidad, DRF (2006-2008). 

 Maestro Auxiliar del Departamento de Contaduría y Finanzas 2009-2019. 
 Brigadista Multifuncional, Edificio de Rectoría. 
 Actualmente participo como Responsable del SGC del área de Ingresos (2025 - actual) 

 
Nombre completo de quien entregó el formato: 

firma 
 
 
 
 

Nombre 
Hiram Ismael Quintero Guerrero 

 
 



 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 
Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada integrante 
de la planilla. 
Fecha y hora de entrega:  

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 4): 

Nombre: Iveth Araceli Arreola Garcia Cargo: Secretaría de Finanzas 
Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 
  

 
 
21 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 
Unidad Centro Analista de procesos y proyectos 

Escolaridad: 
Maestría en Agronegocios 
Trayectoria sindical: 

● Secretaria de Finanzas 2017-2020 
● Miembro Comisión Mixta de Ingreso, Promoción, Adscripción y Escalafón del Personal 

Administrativo 2017-2020 
● Participación en el Comité de Negociaciones del CCT y Revisión Salarial 2017-2020 
● Asistencia IV Jornada Sindical XXX Aniversario SUTTITSON 2019 
● Jornada de formación Sindical del Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de 

Sonora 2019. 

Trayectoria institucional: 
● Analista de Procesos y Proyectos / Responsable del proceso GRSF 2008- a la fecha 
● Auditor Interno en calidad NORMA ISO 2006 a la fecha 
● Evaluador de Proyectos 2008- a la fecha 
● Maestro Auxiliar del Departamento de Contaduría y Finanzas 2008-2020 

Firma y nombre completo de quien se postula: 
firma 

 
Nombre 



 

Iveth Araceli Arreola Garcia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión Coordinadora 

de Comisiones Mixtas, período 2026-2029 ​
Formato de trayectoria sindical e institucional 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega:  

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 5): 

Nombre: 

Ernesto Valdez Escobar  

Cargo: 

Secretaria de Previsión Social 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 

 

 

               18 años, 3 meses 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Dpto. de Laboratorios Técnico de laboratorios de Ingeniería 

Escolaridad: 

Licenciado en Administración 

Trayectoria sindical: 

�​ 2011-2013 Asociación Única de Trabajadores del ITSON secretario de Actas y secretario de Propaganda y Prensa.  

�​ 2012 –2014 Representante No Académico ante el Consejo Directivo del ITSON 

�​ Asistencia IV Jornada Sindical XXX Aniversario SUTTITSON, octubre 2019. 

�​ 2019-2021 Sindicato Único de Trabajadoras y Trabajadoras del Instituto Tecnológico de Sonora, secretario de 

Actas y Acuerdos 

�​ 2019 jornada de formación Sindical del Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora. 

�​ 2021-2023 Sindicato Único de Trabajadoras y Trabajadoras del Instituto Tecnológico de Sonora. Secretario de 

Previsión Social. 

Trayectoria institucional: 
�​ 2012 –2014 Representante No Académico ante el Consejo Directivo del Instituto Tecnológico de Sonora. 
�​ Integrante de Diversas Comisiones emanadas de Consejo Directivo del ITSON, en los periodos señalados  
�​ “Diplomado en Recursos Humanos” 28 de junio de 2025 al 17 de enero 2026. 

�​ “Ética y valores para el trabajo” 20 de febrero de 2026 

�​ “Ejercicio FODA para el Departamento de Laboratorios y Audiovisuales” 15 de julio y 20 de agosto 2025. 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 

Nombre 

Ernesto Valdez Escobar  



 

 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 

Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 

integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega: 07/05/2026 horas: 11:20 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 6): 

JAVIER PORTUGAL VÁSQUEZ Secretaría de Trabajo y Conflictos 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 
 

 

 

 

31 años 3 meses 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Unida Nainari 

 

Profesor Investigador Titular, adscrito al 

Departamento Académico de Ingeniería 

Industrial 

Escolaridad: 

• Maestría en Optimización de Sistemas Productivos. 

• Ingeniero Industrial 

Trayectoria sindical: 

• Agremiado activo y asistente a las asambleas generales y extraordinarias. 

• Delegado Sindical del personal académico de la Unidad Náinari. 

• Integrante de mesas negociadoras de los CCT y revisión salarial. 

Trayectoria institucional: 



 

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: 

1. Rector del Instituto Tecnológico de Sonora. 

2. Director Académico de Ingeniería y Tecnología. 

3. Jefe del Departamento Académico de Ingeniería Industrial. 

4. Coordinador de los programas educativos de Ingeniero Industrial e Ingeniero Industrial y 

de Sistemas. 

5. Miembro del Consejo Directivo, participando en las comisiones de: Procesos Académicos, 

Presupuestos, Fiscalización y Control, y Comisión Académica Permanente, entre otras. 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN (LGAC): 

 Soluciones Logísticas Innovadoras: Planeación de la cadena de suministro (planeación de la 
demanda, del suministro, de la producción, de inventarios y de operaciones logísticas) y operación 
de la cadena de suministro (gestión de compras, de almacenes y del inventario). 

EXPERIENCIA ACADÉMICA: 

Integrante del Cuerpo Académico Cadenas Productivas (Nivel Consolidado). Líder de la 
competencia de Administración de Operaciones y Gestión de Procesos; miembro del núcleo 
académico de la Maestría en Ingeniería en Logística y Calidad, así como de los programas de 
Ingeniero Industrial y de Sistemas e Ingeniero en Logística. 
Autor de artículos y capítulos de libros con arbitraje; responsable y colaborador en proyectos de 
investigación y vinculación con el sector productivo; asesor de tesis de licenciatura y posgrado, y 
ponente en congresos nacionales e internacionales, Con reconocimiento de Perfil Deseable 
PRODEP. 

Nombre completo de quien entregó el formato: 

firma 

 

 

Nombre 

JAVIER PORTUGAL VÁSQUEZ 

 

 



 

 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 7): 

Nombre  
Radamés Platt Rizzo 

Cargo 
Secretaría de Comunicación Social 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 
 

 
 
 
 

 
 
 

33 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 
Coordinación de Mercadotecnia, campus 
Centro. 
 

Administrador de Diseño Gráfico 

Escolaridad: 
Licenciatura en Diseño Gráfico-pendiente 
 
Trayectoria sindical: 

Participación activa como agremiado en SUTTITSON, asistiendo a las asambleas ordinarias 
y extraordinarias, jornadas sindicales, entre otros.  

 
  
Trayectoria institucional: 
Auxiliar de Recursos Audiovisuales, en el Departamento de Laboratorios. 
Auxiliar en Comunicación Institucional, en la Coordinación de Comunicación Institucional 
Administrador de Diseño Gráfico, en la Coordinación de Mercadotecnia. 
En el desarrollo de mi trabajo en estos años he obtenido una amplia experiencia en el área del 
diseño gráfico, cualificado para desarrollar proyectos creativos, materiales gráficos, campañas, 
redes sociales, imagen corporativa y branding. Administrando y desarrollando la correcta 
aplicación de la imagen institucional en aplicaciones impresas y electrónicas.  
Colaboraciones en el desarrollo y la implementación del primer manual de identidad oficial del 
ITSON, órganos de comunicación interna institucional, en la producción gráfica y audiovisual de 



 

los Informes Generales de Actividades desde el año 2000 a la fecha. Creación conceptualización y 
desarrollo de campañas promocionales. 
 
Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 
 

Nombre 
Radamés Platt Rizzo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión Coordinadora de 

Comisiones Mixtas, período 2026-2029 ​
Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada integrante 

de la planilla. 

Fecha y hora de entrega:  

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 8): 

Irma Guadalupe Esparza García Secretaría de Jubilaciones y Pensiones 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

25 años y 3 meses. 

 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Departamento de Ciencias Administrativas Profesora Investigadora 

Escolaridad: 

Licenciada en Administración, Maestría en Administración y Doctorado en Planeación Estratégica 

para la Mejora del Desempeño. 

Trayectoria sindical: 
●​ Participación activa como agremiada en SUTTITSON, asistiendo a las asambleas ordinarias y 

extraordinarias, jornadas sindicales, entre otros.  
●​ Participación en la comisión de honor y justicia, durante el periodo enero – diciembre 2021. 
●​ Organizadora del viaje de verano 2017 con una participación de 42 trabajadores y trabajadores y sus 

familias con destino principal a Aguascalientes en el año 2017.  
Trayectoria institucional: 
●​ Desde 1999, inicie la trayectoria profesional en ITSON, desempeñándome en el Departamento de 

personal, Planeación institucional, Jefa del Departamento de Ciencias Administrativas y actualmente 
profesora investigadora. 

●​ Miembro Nivel I en el Sistema Nacional de Investigadores, Perfil Deseable PRODEP, Certificación ANFECA 
y Maestra Distinguida por el programa de Estímulo al Desempeño Docente (ITSON) desde el 2008 a la 
fecha. Medalla al Mérito académico otorgada por AMESTUR. Integrante del Cuerpo Académico 
Consolidado (ITSONCA-33), así como directora regional de la Zona Noroeste, en el Consejo Directivo 
Nacional de la AMESTUR. 

●​ Por más de 20 años he dirigido y colaborado en proyectos de investigación y vinculación a través de 
lazos estratégicos con el Municipio de Cajeme, Municipio de Rosario Tesopaco, Asociación Ganadera local 
de productores de Leche del valle del Yaqui, OCV, CANACINTRA, CANIRAC, COFETUR, SEDECO, 
Fundación Tichi Muñoz, Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias, capítulo Sonora, Asociación 
mexicana de Mujeres Jefa de Empresas, AMESTUR, redes de colaboración con colegas de universidades 
de México, Ecuador, Madrid, Argentina, Costa Rica, Francia, entre otros. 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

Firma 

Nombre 

Irma Guadalupe Esparza García 

Mobile User



 

 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión Coordinadora de 

Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 9): 

Nombre:  

María Marysol Baez Portillo  

Cargo: 

Secretaría de Cultura y Formación Sindical 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

17 años y seis meses 

 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

ITSON Unidad Navojoa Sur Profesor investigador 

Escolaridad: 

Licenciatura en Administración, Maestría en Administración y Doctorado en Filosofía con 

especialidad en Administración.  

Trayectoria sindical: 

• Participación como agremiada en Sindicato Único de Trabajadores del Instituto Tecnológico de 

Sonora, mediante la asistencia a asambleas ordinarias y extraordinarias, así como a jornadas y 

actividades convocadas por la organización sindical.  

• Participación en entrevista estructurada a profundidad para estudio titulado “Identidad 

profesional como docente en contextos de sindicalización y control institucional”. 

Trayectoria institucional: 

Profesor investigador de 2008 a la fecha participando en la formación de estudiantes en áreas 

relacionadas con el proceso administrativo, la gestión de recursos humanos y la legislación 

laboral. Responsable del PE De LAET del 2006 a 2011. Participación en espacios de representación 

institucional como integrante del Consejo Directivo en 2018. Colaboración en proyectos de 

investigación y vinculación por más de 20 años. 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

Firma 
 
 
 
 

Nombre 
María Marysol Baez Portillo 

 



 

 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión Coordinadora de 

Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante)  

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega: 07 MAYO 2026             09:32 a.m. 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 1): 

Nombre  

Marco Antonio Tellechea Rodriguez 
 

Cargo 

Secretaría de Vinculación 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

27 años 9 meses. 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Unidad Guaymas Profesor de Tiempo Completo PTC 

Escolaridad: 

Maestría en Administración. 

 

Trayectoria sindical: 

• Miembro del Sindicato Único de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Tecnológico de Sonora (SUTTITSON). Desde 1998. 
 

• Delegado Sindical acádemico de ITSON Unidad Guaymas. Periodos: 2022-2024, 2024-2026. 

• Miembro de comisiones dentro de SUTTITSON. Periodos: 2022-2024, 2024-2026. 

• Integrante de mesas negociadoras de SUTTITSON. Periodos: 2022-2024, 2024-2026. 

• Miembro de varios comités de SUTTITSON. Periodos:  2022-2024, 2024-2026. 

• Representación a reuniones periódicas con ISSSTESON. Periodos:  2022-2024, 2024-2026. 

Trayectoria institucional: 

 

Profesor de Tiempo Completo PTC, Desde 1 agosto 1998. 

 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 

 

Nombre 

Marco Antonio Tellechea Rodriguez 

 



 
 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 
Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por 
integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada integrante de la planilla. 
Fecha y hora de entrega: 07 MAYO 2026             12:40 p.m. 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 11): 

Nombre  
                                                              Sergio Valenzuela Córdova  

Cargo 
Secretaría de Actividades Deportivas y Recreativas 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

                 

 

 

14 años 2 meses. 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 
Unidad Náinari Supervisor de Autobuses y Camiones 

Escolaridad: 
• INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 

             Maestría en Administración Y Desarrollo de Negocios 

Trayectoria sindical: 
• SUTTITSON  

Secretaría de Previsión Social  
Julio 2017 – Junio 2020. 

• Asistencia IV Jornada Sindical XXX Aniversario SUTTITSON  
Octubre 2019. 

• Jornada de formación Sindical del Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora.  
Noviembre 2019. 

• Reuniones mensuales con ISSSTESON  
Julio 2017 – Junio 2020. 

• Reuniones periódicas con el Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora. 
2018 – 2020 

Trayectoria institucional: 
• Supervisor de Autobuses y Camiones 

Septiembre 2018 – a la fecha 

• Operador de Autobuses y Camiones 
Marzo 2012 – Agosto 2018  

Firma y nombre completo de quien se postula: 
Firma 

  
Nombre 

                                                                                                          Sergio Valenzuela Córdova 
 



 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 12): 

Nombre:  

Ruth Gabriela Ulloa Mercado  

Cargo:  

Secretaría de Equidad de Género 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 años y 11 meses 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

DBCA,  Campus Nainari Profesora-investigadora titular C 

Escolaridad: 

Doctorado en Ingeniería Química y Ambiental 

Trayectoria sindical: 

• Afiliación al sindicato desde 2002.   
• Asistencia y participación en asambleas ordinarias y extraordinarias, así como reuniones especiales.  
• Participante en las votaciones de planillas 
Trayectoria institucional: 

 DOCENCIA CURSOS IMPARTIDOS 
o cursos impartidos desde 2001 a la fecha. 

 OTRAS FUNCIONES 
o Responsable del programa de IB de 2003 a 2006. 
o Responsable del programa de LTA en 2012. 
o Responsable del Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnología de 2019 al 2023. 
o Miembro del Consejo Directivo en los períodos 2016-2017 y 2023-2024. 

 INVESTIGACIÓN  
Línea de investigación: Bioprocesos y bioproductos de microalgas con aplicación ambiental, acuícola 
y producción de compuestos bioactivos. 

Reconocimientos: 
o Mención cum laude por el trabajo de tesis doctoral. 2012, USC, España. 
o Artículo de portada en Green Chemistry (2012) 14:1044-1051. 
o Miembro del Sistema Nacional de  Investigadoras e Investigadores (SNII), nivel 1 en el período 

2016-2022  
o Miembro del SNII,  nivel II del 2023 al 2027. 
o Revisor de artículos científicos en journals internacionales indizados: Journal of Chemical 

Engineering and Techhnology,  Bioprocess and Biosystems Engineering, Journal of Chemistry, 
Journal of Separation and Purification Technology, Industrial Crops and Production, desde el 2011 
a la fecha. 

o Árbitro dictaminador y miembro del Comité Científico de congresos nacionales e internacionales 
desde el 2012 a la fecha. 

o Evaluadora del Consejo de Acreditación de la Enseñanza en Ingeniería (CACEI) del 2015 a la fecha. 
o Editora invitada del Journal of Environmental, Soil and Pollution Research. 2018. 



 

o Organizadora del International Symposium of Environmental Biotechnology and Engineering, 
2018. 

o Miembro de la comisión técnica de bioingenierías  del CACEI del 2019 al 2022. 
o Organizadora de la feria de ciencias en ITSON desde el 2005 a la fecha. 

Producción científica:  
o 40 artículos publicados en revistas indexadas internacionales. 
o Dirección y/o codirección de 4 tesis doctorales y, actualmente, tres en proceso.  
o Dirección de 6 tesis de maestría y una en proceso.  
o Dirección de 20 tesis de licenciatura. 
o Conferencista en congresos nacionales e internacionales. 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 

 

Nombre 

Ruth Gabriela Ulloa Mercado 

 

 



 

 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 13): 

Nombre 

Luis Humberto Alvarez Valencia  

Cargo 

Presidente de la Comisión  

Coordinadora de Comisiones Mixtas 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 
 
 

8 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Departamento de Biotecnología y Ciencias 

Alimentarias, Unidad Centro 

Profesor-Investigador Titular B 

Escolaridad: 

Doctor en Ciencias Ambientales 

Trayectoria sindical: 

• Afiliación al sindicato desde 2002.   
• Asistencia y participación en asambleas ordinarias y extraordinarias, así como en reuniones 
especiales.  
• Participante en las votaciones de planillas  

Trayectoria institucional: 

Proyectos de investigación como responsable: 20 

 

Distinciones relevantes: 

▪ Miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel 2 (2025-2029). 

▪ Integrante de la Comisión de Investigación del ITSON (2025-actual). 

▪ Integrante de la Comisión de elección del rector del ITSON (2024). 

▪ Miembro de la mesa directiva de la Sociedad Mexicana de Biotecnología y Bioingeniería, 

Comisión de Premios (2024-2026). 

▪ Miembro de la Academia Mexicana de Ciencias desde 2020. 

▪ Integrante del Consejo Directivo del Instituto Tecnológico de Sonora (2024, 2020-2021). 

▪ Miembro de la International Water Association (desde 2011). 

▪ Miembro de la Sociedad Mexicana de Biotecnología y Bioingeniería (desde 2010). 

▪ Premio a la mejor tesis doctoral otorgado por la Sociedad Mexicana de Biotecnología y 

Bioingeniería (2013). 

 

Productividad académica: 

▪ 44 tesis dirigidas. 6 de doctorado, 21 de maestría y 17 de licenciatura. 



 

▪ 85 trabajos: 63 artículos científicos (Scopus), 5 artículos en otros índices, 3 artículos de 

divulgación, 3 capítulos de libro, 11 memorias en extenso. 

▪ 90+ presentaciones en congresos nacionales e internacionales. 

▪ 140 cursos (grupos) impartidos en licenciatura y posgrado (ITSON y UANL). 

 

Gestión académica relevante: 

▪ Miembro del comité editorial de Total Environmental Microbiology (2025-actual) 

▪ Responsable del programa, Doctorado en Ciencias en Especialidad en Biotecnología (Oct 

2023-actual) 

▪ Líder del Cuerpo Académico (ITSON-CA-52) Biotecnologías para el tratamiento y 

aprovechamiento de residuos. 

▪ Review editor, Frontiers in Bioengineering and Biotechnology (2018-actual). 

▪ Editor académico, Journal of Scientific Research and Reports (2013-2015). 

▪ Evaluador de diversas convocatorias (Ciencia Básica, Frontera, Infraestructura, 

Investigadores por México y Becas Posdoctorales) del CONAHCYT (2014-actual). 

▪ Arbitro consultado por diferentes revistas como: Nature, Water Research, Chemosphere 

(12/año). 

▪ Participación como coordinador e integrante de diferentes academias en el ITSON y UANL. 

▪ Integrante del núcleo para la creación de la maestría y doctorado en procesos 

microbiológicos en la UANL. 

▪ Integrante de la comisión para la evaluación del Programa de Ingeniería Química para su 

acreditación ante el Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), (2014-

2016). 

▪ Integrante de la comisión para la evaluación del Programa de Ingeniería en Biosistemas 

para su acreditación ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior (CIEES), (2018-2019). 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

Firma 

 

 

 

 

Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia 

 

 



 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 
Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 14): 

Nombre  
Ana María Rentería Mexía 

Cargo 
Secretaria de la Comisión Coordinadora de 

Comisiones Mixtas 
Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 
 

 
 

 
 
 

17 años y 11 meses 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 
Dpto. de Biotecnología y Ciencias Alimentarias, 
Campus Náinari 

Profesor-Investigador 

Escolaridad: 
Doctorado en Nutrición, Actividad Física y Bienestar 

 
Trayectoria sindical: 

• Afiliación al sindicato desde 2008.   
• Asistencia y participación en asambleas ordinarias y extraordinarias, así como reuniones 

especiales.  
• Participante en las votaciones de planillas. 

  
Trayectoria institucional: 
 
Puestos y/o Comisiones: 

● Profesora Investigadora Contrato Tiempo Indefinido (base): 2008-a la fecha. 
● Responsable de la Maestría en Ciencias en Recursos Naturales: 2020-a la fecha. 
● Pdta. del Comité de Ética en la Investigación: 2025- a la fecha. 
● Responsable de la Especialidad en Nutrición: 2001- 2012. 
● Responsable de la Lic. en Tecnología de Alimentos: 2007-2012. 
● Profesora Investigadora Contrato Tiempo Definido (interina): 2000-2008. 

 



 

Docencia 
Impartición de cursos de licenciatura, especialidad y maestría desde 2000. 

 
Línea de investigación 

Evaluación de factores ambientales, fisiológicos y de comportamiento relacionados con el 
estilo de vida sobre la nutrición y salud de grupos en situación de vulnerabilidad.   

 
Producción científica 

• Más de 25 artículos en revistas indexadas internacionales y/o capítulos de libro. 
• Dirección de más de 30 tesis de licenciatura. 
• Dirección de más de 15 proyectos académicos de titulación de especialidad. 
• Dirección de 6 tesis de maestría. 
• Investigador principal en al menos 8 proyectos institucionales. 
• Investigador principal en 1 proyecto internacional. 
• Presentaciones en congresos nacionales e internacionales. 
• Conferencista en congresos nacionales e internacionales. 

 
Reconocimientos 
• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) Nivel I (2023-2028). 
• Miembro del SNII Candidato (2020-2022). 
• Maestro con perfil PRODEP (2008-2014, 2018-a la fecha). 
• Maestro distinguido de ITSON (2008-2014, 2018- a la fecha).  
• Primer Lugar Premio “Dr. José Miró Abella” en el Área de Salud Pública, Salud Ambiental e 

Investigación Educativa (2021) otorgado por la Secretaría de Salud del Estado de Sonora.  
• Becaria del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) para estudios de 

doctorado. Julio 2014- Julio 2017. 
 
Firma y nombre completo de quien se postula: 

 
 

Nombre 
Ana María Rentería Mexía 

 
 

 

 

 



 

 

Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión Coordinadora 

de Comisiones Mixtas, período 2026-2029 ​
Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 

integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega:  

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 15): 

Nombre  

Roberto Ahumada Torres 

Cargo 

VOCAL 

Comisión Coordinadora de Comisiones Mixtas 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  26  Años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

 

Departamento de Tecnologías y Servicios 

informáticos. Unidad Nainari 

 

 

Administrador de la Mesa de Servicios 

Escolaridad: 

-​ Maestría en Tecnologías de la Información”. Instituto Tecnológico de Sonora 2010-2012. 

 

-​ “Ingeniero en Electrónica “. Instituto Tecnológico de Sonora 1995-1999. 

 

 

Trayectoria sindical: 

 
●​ Agremiado activo Sindical desde 2005 a la fecha. 

  

Trayectoria institucional: 



 

 
 

●​ Empleado de Planta del Instituto Tecnológico de Sonora. Actualmente Administrador de Mesa de Servicios 
(2005 a la fecha) en el Departamento de Tecnologías y Servicios Informáticos; anteriormente Analista de 
Servicios (2003-2005) dentro de la Coordinación de Servicios; Técnico de Servicios (2000-2003) dentro de 
la Mesa de servicios. 

​
 

●​ Coordinador de Servicios (2018-2020). En Departamento de tecnologías y Servicios Informáticos. 
​
 

●​ Actualmente participo en el comité se seguridad e higiene. (2025). 
 

 

Nombre completo de quien entregó el formato: 

firma 

 

 

Nombre 

Roberto Ahumada Torres 
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