<t r
SUTTITSOnM

BMOICATD OMICO DE TRABAJADORAN ¥ TRARAJADOALS
BEL IATITUTO TRCNCLOGICO DE SONORA

Proceso de eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo y de Ia Comisién
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

e

idamente el presente fomnato de trayectorla sindical e institucional de cada

T&QHP Ia‘%&g,) i: b 1
Fechay hora de entrega: II/os/ 202, S

‘Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 1):

Nombre
DR. FERNANDO RIVERA ACUNA

Cargo
Secretaria General

Foto (tamafio recomendado credencial):

Antigliedad en |a Institucion:

14 ARos

Lugar de Adscripcion:

Puesto Actual:

Departamento de Ciencias Agronémicas y
Veterinarias

Profesor de Tiempo completo y actualmente
Secretario de Cultura y Formacion Sindical en
SUTTITSON

Escolaridad:

Doctorado
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[Trayectoriasindical:

Miembro de SUTTISON desde el afio 2010 a la fecha, su servidor ha asistido constantemente a
las asambleas generales ordinarias y extraordinarias convocadas por cada uno de los comités
sindicales en turno durante estos 14 afios. Cabe sefialar que en el periodo 2014 -2017 durante la
gestion de ese comité donde el Mtro. Gustavo Leyva, fue secrtario general de SUTTITSON su
servidor fui integrado a la secretaria de Actividades Deportivas y Recreativas, cumpliendo
satisfactoriamente con las funciones y procesos encomendados. Ademads en el periodo 2023 —
2026 de este actual comité SUTTITSON donde el Mtro. Jesus Valdez, funge como Secretario
General, un servidor también he estado ocupando la Secretaria de de Cultura y Formacién
Sindical, cumpliendo con las funciones procesos de dicha secretaria.

‘Trayectoria institucional:

Su servidor me he integrado como académico al Instituto Tecnoldgico de Sonora en agosto del
afno 2009, bajo el proceso de un concurso abierto de oposiciéon por una plaza de profesor
investigador de tiempo completo, de la cual sali favorecido, y me he integré al Departamento de
Ciencias Agronémicas y Veterinarias. Para el ario 2010 -2012 desde la Direccién de Recursos
Naturales fui asignado como respondable del proyecto Posta Bovina Lechera. A partir del afio
2011 y hasta el afio 2018 su servidor estuvo como miembro del Sistema Nacional de
Investigadores de CONACYT, tambien desde 2011 y hasta 2020 su servidor fue reconocido por
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Desde 2011 a 2017 su servidor
participo en el programa de carrera docente convocado por el ITSON obteniendo y siendo
reconocido en distintos niveles. También he participado en la formacion y hasta la consolidacion
del Cuerpo Académico de Reproduccion y Genetica Animal desde 2011 a la fecha. Su servidor ha
sido responsable de varios proyectos de investigacion y desarrollo cientifico del Programa
PROFAPI de ITSON.

pd
Nombre completo de quien entregé el formagd®

Firma

E Nombre
DR. FERNANDO RIVERA ACUNA
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Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)
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) - goe cutivo egranter2) e s
Nombre: Abdul Sahib Machi Garcfa Secretaria de Organizacion
Foto (tamafio recomendado credencial): | Antigliedad en la Institucion:

18 afios y 3 aflos mds como personal eventual

LugardeAdscripcion: | PuestoActual:

Departamento de Extensuén de la Cultura Analista de Cultura Reglonal

ESCOlaIrdad A d = o “'_.‘. 'zr‘h. T gt

Doctorado

Trayectoria sindical:

Ingreso al sindicato: 2010.

Participacion en mesas negociadoras: He participado en diversas ocasiones como representante

sindical en mesas de negociacion colectiva, contribuyendo al didlogo entre el sindicato y la
institucion en temas contractuales, salariales y prestacionales.
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DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE BONORA

Comité de Huelga: me he desempefiado como presidente e integrante del Comité de Huelga del
sindicato durante procesos de revision contractual y salarial, participando activamente en |a
defensa de los derechos laborales de los agremiados.

Asambleas sindicales: He tomado parte activa y constante en las asambleas del sindicato,
aportando en la discusion y toma de decisiones colectivas.
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Mi trayectoria profesional dentro del Instituto Tecnoldgico de Sonora se ha distinguido por una
participacion constante en el fortalecimiento de la cultura, l1a formacion universitaria y el
desarrollo de proyectos académicos y artisticos de impacto institucional. A lo largo de los afios he
desempefiado funciones de coordinacién, docencia, gestion cultural y direccién universitaria,
contribuyendo al crecimiento de los programas culturales y formativos de la institucion.

De 2006 a 2010 fungi como Encargado del Area de Extension y Difusién Cultural del
Departamento de Extension de la Cultura, coordinando eventos culturales, grupos artisticos y
diversos proyectos orientados a promover la participacion estudiantil y el fortalecimiento de la
vida cultural universitaria. Durante esta etapa participé activamente en la organizacion y
desarrollo de actividades artisticas y culturales dirigidas tanto a la comunidad universitaria como
a la sociedad en general.

A partir de 2010 y hasta la fecha, me desempefio como Encargado de Educacion y Formacién
Cultural del Departamento de Extension de la Cultura, responsabilidad desde la cual he
impulsado procesos formativos enfocados en el desarrollo artistico, cultural y humanista de los
estudiantes, promoviendo espacios de aprendizaje, expresion y apreciacién cultural dentro de la
universidad.

Entre 2012 y 2016 estuve al frente del Programa de Desarrollo Intercultural de ITSON, '
coordinando iniciativas relacionadas con la inclusion, la diversidad cultural y el fortalecimiento dq
la identidad comunitaria, mediante actividades académicas, culturales y de vinculacion social.

En el area docente he colaborado como maestro auxiliar en diferentes departamentos
académicos de la institucion. En el Departamento Socio-Cultural imparti |a materia Arte y
Creatividad durante los periodos de enero de 2006 a mayo de 2007 y de agosto de 2008 a agosto
de 2009. Asimismo, participé como maestro auxiliar en el Departamento de Psicologia,
impartiendo las materias Seminario de Titulacion y Seminario de Tesis en los periodos de agosto
a diciembre de 2007 y de enero a mayo de 2008.

' Desde enero de 2010 a la fecha he impartido también materias en el Departamento de Extension|
| de la Cultura, entre ellas Tradiciones y Mitos, Apreciacion y Elaboracion Literaria, asi como
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Apreciacién Artistica y Cultural, contribuyendo a |a formacion integral de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de las humanidades y las expresiones artisticas.

De 2016 a 2020 ocupé el cargo de Director de Extension Universitaria, responsabilidad desde |a
cual coordiné proyectos académicos, culturales y de vinculacién institucional, impulsando
actividades orientadas al desarrollo integral de la comunidad universitaria y al fortalecimiento de
la presencia cultural de la universidad en la region.

Actualmente, desde el afio 2020, me desempefio como encargado de grupos artisticos de musica
y de diversos proyectos culturales, continuando con el compromiso de promover el arte, la
cultura y la formacién humanista como parte fundamental de la educacién universitaria.

Firma y nombre completo de quien se postula:

Abdul Sahib Machi Garcia
Nombre |

p—— PR——
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Proceso de eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisidn
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada
integrante de la planilla.

Fechay hora de entrega: 08/05/2026

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 3):
Nombre Dalila Rosario Sudrez Cargo Sria. de Actas y estadisticas
Almada Secretaria General
Foto (tamafio recomendado credencial): Antigliedad en la Institucién:

39 afios (1987-2026)

Lugar de Adscripcién: Puesto Actual:

Direccién Navojoa Administradora de Biblioteca Navojoa
Escolaridad:

Maestria en Administracion
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Trayectoria sindical:

Actualmente del 2024 a la fecha, soy integrante de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, y
representante por parte del sindicato en la unidad Navojoa Y en otros afios anteriores también
en esta comision. Y he participado algunas ocasiones en las mesas negociadoras.

He estado participado anteriormente en dos planillas sindicales, una con Gustavo, y otra con
Paola.. muchas veces he apoyado como escrutadora en asambleas generales., y siempre asisto
a las asambleas, y algunos eventos o fiestas que organiza Sindicato.

Trayectoria institucional:

Ingrese y soy fundadora de la Biblioteca de unidad sur en campus Navojoa, en el afio 1987 y
desde el 2006 me ascienden a la administracion de la biblioteca con seis gentes a cargo,
Actualmente sigo en el puesto de administradora, ahora solo 4 personas subordinadas. Desde el
2006 nuestros servicios son procesos certificados en calidad.

Estudie es esta alma matter, mi carrera en Lic. en administracion y también la de Maestria en
admon. He participado desde 1997 como docente auxiliar. He sido sinodo en muchas ocasiones
por asesorar y revisar trabajos de titulacién de estudiantes de mi carrera. Apoyo a los estudiantes
a que ofrezcan su servicio social en el area. He participado desde mis inicios, en eventos como
rallys, bailables, carreras, siempre activa asistiendo a capacitaciones de cursos, diplomados,
congresos, todo con el fin de del desarrollo profesional y personal.

Firma y nombre completo de quien se postula:

firma

Nombre
Dalila Rosario Suarez Almada
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisién
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

Lienar debidamente el "prese'_n.te?fotm_a__to' de trayectoria sindical e institucional de cada
integrante de la plamlla

ZFecha y hora de entrega Mayo 08 de 2026

Nombre compieto y cargo en el Comlte Ejecutlvo al que asplra (integrante4):

Nom bre Cargo
Paola Juraz Hernandez Secretaria de Finanzas
 Foto (tamafio recomendado credencial): Antigiiedad en |a Institucion:

25 ainos

Lugar de Adscripcién:  Puesto Actual:

Direccidn de Ciencias Econdmico

_ ; Asistente Ejecutiva
Administrativas

Escolaridad:

Preparatoria terminada
Carrera Técnica Secretarial
Licenciatura trunca

 Trayectoria sindical:

- Miembro afiliado al sindicato a partir de febrero 2006
- Participacion y asistencia a las Asambleas Generales y Extraordinarias
Otras actividades sindicales

- Participacion en los Comités de huelga durante tres periodos.
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SINDIGATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

- Representante del Personal No Académico ante Consejo Directivo, 2024-2025

- Participacion en Mesas Negociadoras durante tres periodos.

Trayectoria institucional:

Auxiliar Administrativo (modalidad Eventual) el 16 de junio de 1999, en ITSON.

- Plaza de Auxiliar Administrativo el 01 de enero de 2001, en el Departamento de Registro Escolar,
(enero 2001- mayo 2005), en ITSON.

- Secretaria de Departamento el 15 de mayo de 2005, en el Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias (mayo 2005 — junio 2014), en ITSON.

- Asistente Ejecutiva el 15 de junio de 2014, en la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativa
(junio 2014 - a septiembre de 2020), en ITSON.

- Asistente Ejecutiva el 20 de septiembre de 2020, en la Vicerrectoria Administrativa del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (septiembre de 2020 a junio de 2023), en ITSON.

- Asistente Ejecutiva el 16 de junio de 2023, en la Direccidn de Ciencias Econdmico Administrativas
(junio 2023 a la fecha), en ITSON.

Nombre completo de quien entrego el formato:

(‘p_p(@ E L; OINY 4’[69’7 .

{ Paola Juraz Hernandez
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Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada

integrante de la planilla. |

Fecha y hora de entrega: 08 de Mayo 2026

‘Nombre completo y caréo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante JJ:

Nombre Cargo

Maria de Lourdes Borbolla Olea Secretaria de Prevision Social

Foto (tamafo recomendado credencial): Antigiiedad en la Institucion: \,;

5

g
i
37 afios [
Lugar de Adscripcion: ' Puesto Actual:
Departamento de Personal Asistente de Procesos y Proyectos

Escolaridad:

Maestria
Trayectoria sindical:

Miembro del sindicato desde el ano 1989, constante y de acuerdo con la ideologia sindical de la
institucion.

A lo largo de su trayectoria, ha respaldado los principios de unidad, defensa de los derechos
laborales y fortalecimiento del gremio.

Su participacion se ha distinguido por el respeto, la colaboracion con sus compaieros y el interés
permanente en contribuir a la mejora de las condiciones laborales. Su antigiiedad como agremiada
refleja una sélida identidad sindical, asi como experiencia en los procesos internos y dinamicas v
organizativas.
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e
Trayectoria institucional:

Cuen ' ria lab '
3o dta con una amplia trayectoria laboral en el Instituto Tecnoldgico de Sonora, con més de tres
ceadas de servicio continuo, destacand

i OS€ por su responsabilidad, éti oS |
institucional, P p ad, ctica profesional y compromiso

humanos, participando en procesos clave relaciona

Personal, atencign a trabajadores, coordinacion de tramites labora

. les y también como docente de
asignatura.

Su experiencia y desempeiio la han llevado 4 ocupar un cargo de confianza, desde donde ha

contribuido activamente en procesos relevantes como jubilaciones, organizacion administrativa y
fortalecimiento de la gestion del capital humano.

Se ha caracterizado POr su constancia, capacidad de adaptacién a los cambios organizacionales y

disposicién para el trabajo en equipo, consoliddndose como una colaboradora confiable y con
amplio conocimiento del funcionamiento institucional.

Nombre completo de quien entregd el formato:
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Direccion de Ciencias E
Administrativas

Preparatoria terminada
Licenciatura

HA .

iembro aﬁlia

Delegado administrativo.
Participacion y asistencia a las Asambleas Generales y Extraordinarias.
Participacion en Mesas Negociadoras durante un periodo.

Auxiliar de sorteos 2005-2007
Técnico de laboratorios 2008-2015
Guardia 2015-2017 (Interinato)
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Intendente 2017-2019

Inspector Vehiculos oficiales 2019-2026

Hector Regino Vega Rodriguez
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Proceso de eleccidn de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisién
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

Uienar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada

integrante de la planilla.

Fecha y hora de entrega:

8/05/2026

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 7):

Nombre
Blanca Irene Herrera Aragon

Cargo
Secretaria de Comunicacién Social ‘

Foto (tamafio recomendado credencial): Antigliedad en la Institucién:

21 afios en |3 Institucion

18 afos de planta

Lugar de Adscripcién: Puesto Actual: ]
Registro Escolar Administradora de Servicios de Informacién |
Escolar S|

Escolaridad:

Titulo de Maestria

Trayectoria sindical:

e ——
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Miembro activo en el Sindicato desde el 2018 cuando recibi |la planta. A lo largo de estos 18 arios
la experiencia se ha transformado en sabiduria. Desde aquel primer dia el compromiso no ha
flagueado ante los retos, entendiendo que cada derecho ganado y cada espacio defendido, es el
fruto de la resistencia y la solidaridad.

Trayectoria institucional:

Asistente de Seguimiento de Egresados
Analista de Informacidn Escolar
Administradora de Informacion Escolar (actual)

Nombre completo de quien entrego el formato:

ireda

Mﬁpé

Blanca Irene Herrera Aragon




;k
;
I
b
¥
..
i
IE-

s LR
SUTTITSON

BINDICATO UNICO DE TRADAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOQICO DE SONORA

Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)
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Fechayhoradeentrega:

9 de mayo de 2025

P ————

Nombre-com‘ﬁleto,v cargo ep;eeromlté?E]’ecutl

vo

alqueaspira (integrante 8):

Nombre: Mario Rubio Baumea

Cargo
Secretarias de Jubilaciones y Pensiones

P ie i

_Foto (tamafio recomendado credencial):

| Antigiiedad en la Institucion:

35 anos

‘Lugar de Adscripcion: TETEo

Puesto Actual;

Departamento de Servicios Generales y
Mantenimiento

Supervision de Proteccion y Seguridad
Universitaria

Escolaridad:

Licenciatura en Administracion

Trayectoria sindical;

Tengo aproximadamente 25 afios participando de manera activa en las Asambleas Generales,
siempre apoyando y estando presente en los temas importantes para nuestro gremio y nuestra
institucion. Durante todos estos aiios he participado en decisiones relacionadas con revisiones
contractuales y salariales, buscando siempre el beneficio de los trabajadores.

También he apoyado en manifestaciones, desfiles y distintas actividades sindicales, colaborando |
| junto a mis companeros con compromiso y disposicion. Mi participacion ha sido constante '




S L
SUTTITSONN

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOQICO DE SONORA

porque considero importante mantener la unién, apoyar las causas del sindicato y contribuir a
mejorar las condiciones laborales de todos.

Tengo aproximadamente 25 afios participando de manera activa como trabajador del Instituto
Tecnoldégico de Sonora, asistiendo constantemente a las Asambleas Generales y apoyando en las
actividades y decisiones importantes para beneficio de los trabajadores y de la institucion.

Inicié mi trayectoria laboral en 1991 como conserje, desempefiando mis labores con
responsabilidad y compromiso hasta el afio 2002. Posteriormente, del 2002 al 2015, trabajé
como Supervisor de Servicios Generales, etapa en la que fortaleci mi experiencia en |a
organizacién y atencién de diferentes necesidades dentro de la institucion. Mas adelante, del
2018 al 2020, tuve la oportunidad de desempenarme como Coordinador de Instalaciones
Deportivas, colaborando en |a atencion y funcionamiento de los espacios deportivos
universitarios.

Durante todos estos afios también he participado y apoyado en revisiones contractuales y
salariales, asi como en manifestaciones, desfiles y distintas actividades sindicales, siempre con
disposicién de colaborar y trabajar en equipo por el bienestar de los compafieros y el
fortalecimiento de nuestro gremio.

[IFirmay nombre completo de quien se postula:

¢ U[S

firma

Nombre
Mario Rubio Baumea
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Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante Q):

Nombre Cargo:
Jesus Rasame Alfaro Cecefia Secretaria de Cultura y Formacién
Sindical
Foto (tamafio recomendado credencial): ‘Antigiiedad en |a Institucién:
18 afios
Lugar de Adscripcién: Puesto Actual:
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Analista de Seguridad y Proteccién
Generales. Universitaria

Escolaridad:

Licenciatura en Derecho

Trayectoria sindical:

- Miembro afiliado al sindicato a partir de febrero 2008
- Participacion y asistencia a las Asambleas Generales y Extraordinarias

- Participacioén en los Comités de honor y justicia durante un periodo.

Trayectoria institucional:

Auxiliar Administrativo (modalidad Eventual) el 03 de febrero de 2003, en ITSON.
- Plaza de Almacenista el 01 de enero de 2008, en la Coordinacién de activos Fijos y Almacén en

ITSON.

Nombre completo de quien entreg el formato: T

- 7 JESUSRASAME ALFARO CECENA
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Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (madximo 3 cuartillas por integrante)

e A

'Llenar debidamente eP pres ﬁ:Wme formato de trayegariaislgdlcal e Inst]tugjvnal:de cada
integrante de la planjlla .'-x.-f-,;:.-,‘ Y J"“.-‘:f SIS o TR

Fecha yhora@é‘""tre a; ;I' ] 08/05,/2026

Yy e

Nombremmpletogmo en_‘ehComIté Ejeci:tlvo_ g_l_aqhe as%hntegragte 10):

Nombre: Mlguel Angel Ruelas Rulz Cargo: Secretaria de Vinculacién

Foto (tamafio rec i |/Antigiedad en fa lnstitucion:

18 anos, mas dos afnos como eventual.

‘Lugar de Adscripcién: | Puesto Actual:

Departamento de Extensién dela Cultura Supervisor de Infraestructura y Audio
REScolanidag; ety s e e e L ey

Preparatoria

Trayectoriasindical:

Ingresé al sindicato en el afio 2010, iniciando desde entonces una participacion constante y

comprometida con las actividades propias de |a organizacion. A lo largo de estos anos, he asistido |
de manera activa a las asambleas, manteniéndome informado y participando en la toma de |
decisiones colectivas que fortalecen la vida sindical. Asimismo, he colaborado en diversos eventos ‘
organizados por el sindicato, demostrando interés, responsabilidad y disposicién para contribuir |
al bienestar y |la unién de sus miembros. Esta trayectoria refleja mi compromiso continuo con los
principios de participacion, solidaridad y trabajo en equipo dentro del sindicato.

Trayectoria institucional: |

Mi trayectoria dentro del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Inicié desempefiandome comg
Auxiliar Técnico, etapa en la que adquirf bases solidas en el apoyo operativo y técnico dentro de
area. Posteriormente, asumi el cargo de Técnico de Infraestructura y Audio, donde fortaleci mi
conocimientos y habilidades en el manejo, mantenimiento y operacion de equipos, asi como en I3
logistica técnica para diversos eventos Institucionales.
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Actualmente, me desempeiio como Supervisor de Infraestructura y Audio en el Departamento
de Extension de la Cultura, responsabilidad que implica coordinar recursos técnicos, supervisar
procesos operativos y garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura y el soporte
de audio en las actividades culturales y académicas. Esta trayectoria refleja un crecimiento
profesional continuo, basado en |a experiencia, el compromiso y la mejora constante dentro de
la Institucion.

‘Nombre completo de quien entregé el formato:

firma

Miguel Angel Ruelas Ruiz
Nombre
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Nombre ] Cargo
Jessica Esmeralda Valenzuela Romero Secretaria de Actividades Deportivas y

Recreativas

20 afios en ITSON (11 auxlllar y 9 de base)
Ingresé a la base sindical en octubre de 2016,
en el Departamento de Registro Escolar donde
me desempeiié por 9 afios en el drea de
titulacion. En septiembre de 2025 cambié de
adscripcion a la Coordinacion de Estudios
Incorporados, desde hace 6 meses.

@dscripcnén" i R Puesto Actual:

Coordmacnon de Estud:os lncorporados Administrador de Estudios Incorporados

Desde mi ingreso fm partlcupe en el cumpllmlento de asustencna alas asambleas y partncnpacnon
como vocal de campus y escrutador en alguna ocasién, de tal manera que mi participacion sea
de ayuda, es importante como agremiado estar presente cuando se nos convoca. En mayo de
2023 me integro a la planilla turquesa para el proceso de Eleccion del Comité Ejecutivo y de La
Comisién Coordinadora de Comisiones Mixtas 2023-2026 ; el resultado de la eleccion fue a favor
de esta planilla. La secretaria a ocupar fue la de Equidad de Género, ademas de ser integrante del
comité de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON), trabajando en conjunto para la promocidn de participacion del gremio en los eventos de
género. En este 2026 espero poder ser participe en una nueva secretaria donde veo una
oportunidad de conocer a mas compaifieros y crear experiencias que fortalezcan la unién del

gremio.

mﬂé institucional:

Ingrese a ITSON como alumno en la carrera de MVZ, al tiempo de ingresar durante mi estadia de
servicio social en el departamento de biblioteca, antes de cambiar su nombre a Acceso al
Conocimiento, se me dio la oportunidad de ingresar como auxiliar de biblioteca, desde ese
momento se marca el inicio de pertenecer a esta gran familia, tuve contratiempos personales
que me hicieron ausentarme por un corto tiempo, pero al reingresar reafirme lo que es ser un
trabajador de itson y de no dejarlo escapar; fui asi que tras afios de trabajo se dio la oportunidad
de una convocatoria (interna) donde me abrié las puertas a formar parte del personal del
Departamento de Registro Escolar, lugar donde sabia que me esperaban nuevos conocimientos
y experiencias, el tiempo pasé y se presenta una nueva oportunidad de participar en una
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‘convocatoria (Definitiva) la cual junto con otros compafieros pusimos nuestro esfuerzo en
i__a__lt:anzarlo, fui afortunada, pues me comprometi en lograr cada punto para llegar al final. Después
| de 8 afios como sindicalizada se presenta la oportunidad de participar en una nueva

" _convocatoria, la cual ha significado un gran avance en mi estadia en ITSON, agradecida con cada
| paso que he dado para lograr mejorar como persona y trabajadora, agradecida con ITSON de
e ‘darme |a oportunidad de ser parte de esta gran familia. Adn falta tiempo para el final del camino

5 | y espero que vengan mas experiencias y metas que cumplir.

L.\'a;,r‘-_ ti:”]ll:_::o|'f :LH{:-_‘I:.;:]EI' 20 ! formato

re

Jessica Esmeralda Valenzuela Romero
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Proceso de eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, periodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada
integrante de la planilla.

Fechay hora de entrega: 08/mayo/2026

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 12):

Nombre Cargo

Grace Marlene Rojas Borboa Secretaria de Equidad de Género
Foto (tamafio recomendado credencial): Antigliedad en la Institucion:

13 afios
Lugar de Adscripcion: Puesto Actual:
Sociocultural Profesora Investigadora

Escolaridad:

Dra. en Docencia

Trayectoria sindical:

He sido miembro del SUTTITSON desde mi ingreso en la Institucidn en el 2013. He asistido a las
asambleas convocadas, asi como a los eventos sociales que se nos ha invitado de parte del
sindicato. Y he participado en las acciones que se nos ha compartido con el propdsito de generar
unidad, compafierismo y sumar esfuerzos.
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Trayectoria institucional:

He laborado en la Institucidon desde 1999 primero como instructora de talleres artisticos,
profesora auxiliar y como profesora interina. En el 2012 entro en periodo de prueba por concursg
de plazay finalmente en el 2013, como profesora de planta. Desde entonces me incorporé a
cuerpos académicos, actualmente estoy ITSON-CA 44 “Alternativas Educativas para la Inclusion
Social” el cual estd en consolidacidn. Soy nivel | de la Secihti y cuento con perfil Prodep. Soy
miembro del Consejo Directivo representando a académicos y académicas en el periodo 2026 y
2026. Participo en carrera docente obteniendo en la Ultima convocatoria nivel IX. Fui responsable
del programa educativo de Gestion y Desarrollo de las artes del 2025 al 2016 y jefa del
Departamento de Extension de la Cultura del 2016 al 2020. Las lineas de investigacion que
trabajo han sido en Gestion Cultural, Educacioén Artistica, Diversidad, Género y Arteterapia.
Autora de 17 libros, autora de 15 articulos de investigacidn en revistas cientificas internacionales
y he publicado 30 capitulos de libro. Certificada como Arteterapeuta y Danzaterapeuta.

Nombre completo de quien entregé el formato:

firma

Q‘\ race M. EC] e Pedoca

Nombre
Grace Marlene Rojas Borboa
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Mﬁwd@aﬁf@m | presente formato de trayectoria sindical e institucic

Nomb Cgo -
José Maria Campoy Nufiez Presidente de la Comisién Coordinadora de
Comlsmnes Mlxtas

18 afos

| Puesto Actual: : A
Supervisor de Segurldad e nglene de
Laboratorios

Ingeniero Civil
Maestro en Admlmstracmn de Desarrollo de Negocuos

- Mlbro afllado alsmdlcatoa partlr defebrer02008 i

- Participacion y asistencia a las Asambleas Generales y Extraordinarias

Otras actividades sindicales
- Delegado del personal Administrativo Unidad Nainari. 2015-2016
- Secretario de Jubilaciones y Pensiones. 2016-2017

- Participacién en los Comités de huelga durante tres periodos.2023

- Participacion en Mesas Negociadoras durante tres periodos. 2026
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Trayectoria institucional:

Auxiliar de Recursos Audiovisuales Noviembre de 2003-Agosto 2005 Departamento dg
Laboratorios y Recursos Audiovisuales.

- Aukxiliar de Laboratorio de Ingenieria de Agosto 2005-Enero 2008.
- Técnico de Laboratorio de Ingenieria de Febrero 2008-Agosto 2025

- Supervisor de Seguridad e Higiene de Laboratorios Septiembre 2025 a la fecha

Nombre completo de quien entrego el formato:

i

3
{/;,_ J”::afu—.{fé) o

José Maria Campoy Nufiez
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Proceso de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Coordinadora de Comisiones Mixtas, perfodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (maximo 3 cuartillas por integrante)

nte *"e”sé'ﬁtejo;mato‘de trayectorlé‘j§ indical e Instituc‘lona[ de cada
':h'1 14 ‘I‘\ Ai‘} lH!‘ _fl" ﬂ.—-?ﬁ? '1--'.'?’., A~ 3 o
b “ "} A\ c L wl‘ ll ' ;l l L‘"- <1 iR !{ ‘:-,: I:t “_;‘,-‘:-_': __,_ 3 .
y hora de w**“ f.;j £ 9/05/2026
N"ﬁibre t:ﬁr‘nblem y cargo enel Comlté Ejecutlvo alque asp]ra (lntegrante 14):
Nombre: Horacio Gonzalez Cargo:
Valenzuela Secretario de la Comision

Coordinadora de Comisiones Mixtas

“Antigliedad en:la Institucion:

< |

phsk

Foto (tamafio recomendado credencial):

11 afios
Lugar de Adscripcién: | Puesto Actual:
Departamento: Direccion de Recursos Trabajador de campo
Naturales
Escolaridad e i i s man i !
Primaria
Trayectoriasindical: =~

Mi trayectoria sindical comenzé en el afio 2015 particlpando activamente en las asambleas del
Instituto Tecnoldgico de Sonora y apoyando en los temas relacionados con los trabajadores y la

institucion.

Desde entonces he estado presente en reuniones, revisiones salariales y contractuales, asi como

en manifestaciones, desfiles y diferentes actividades sindicales. Siempre he participado con
disposicién, compaiierismo y el interés de apoyar al gremio y contribuir al bienestar de todos los
compaiieros trabajadores.

Trayectoria institucional:

Entré de planta al Instituto Tecnoldgico de Sonora en el afio 2015 como trabajador de
campo, aunque ya laboraba en la institucion desde el afio 2001. Desde entonces he trabajado
con responsabilidad y compromiso, participando también de manera activa en las asambleas
| y actividades sindicales en apoyo a los trabajadores y a la institucion.
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Horacio Gonzalez Valenzuela
Nombre
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Proceso de eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisién
Coordinadora de Comisiones Mixtas, perfodo 2026-2029
Formato de trayectoria sindical e institucional (méximo 3 cuartillas por integrante)

Andres Sénchez Barajas Cargo

Vocal de |a Comision Coordinadora de
Comisiones Mixtas
11 ailos
‘Lugar de Adscripcion: " [|'PuestoActual:
Departamento de Servicios Generales Técnico en Mantenimiento

Escolaridad:

Preparatoria

Trayectoriarsindicalii RN ARy R RISHEITe S A

Durante 11 afios he partlupado de manera constante en el slndicato asistiendo y colaborando e
en las asambleas y en los distintos espacios de participacion del gremio. Siempre he procurado
aportar ideas, apoyar en los temas que beneficien a los trabajadores y contribuir a mantener un
amblente de dialogo y respeto entre companeros.
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| Mi participacién ha estado enfocada tanto en el bienestar del gremio como en el fortalecimiento
de la institucion, entendiendo que cuando existe unidad, comunicacién y compromiso, se
generan mejores condiciones para todos. A lo largo de estos afios he mantenido interés en los
temas laborales, académicos e institucionales, participando de manera responsable y con
disposicion para colaborar en lo que sea necesario.

Considero que formar parte activa del sindicato no solo implica asistir a las reuniones, sino
también involucrarse, escuchar, proponer y apoyar las acciones que ayuden al crecimiento

colectlvo y al buen funcionamlento de Ia Instatuc:én
B _: cjg:‘ n LII!I.(I![IJ'r" -t 7
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He trabajado en la Posta desempefiando labores como trabajador de campo, reahzando
actividades relacionadas con el apoyo operativo y el trabajo diario necesario para el buen
funcionamiento de las dreas asignadas. Esta experiencia me permitio conocer de cerca el
esfuerzo, la responsabilidad y el compromiso que requiere el trabajo en equipo dentro de |a
institucion.

A partir de este afio, me integré al Departamento de Servicios Generales como técnico de
mantenimiento, colaborando en tareas de reparacién, mantenimiento y apoyo en distintas
necesidades operativas. En esta nueva etapa he procurado desempefar mi trabajo con
responsabilidad, disposiciéon y compromiso, buscando siempre contribuir al buen funcionamientg
de las instalaciones y apoyar en lo que se requiera para beneficio de la institucion y de quienes
forman parte de ella.

Fir s'ur‘_ Y

/7&4 e g0/ 5

firma

Nombre
Andrés Sanchez Barajas ’
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