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Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 

Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 

integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega: 08/05/2026 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 1): 

Nombre  Dalila Rosario Suárez 

Almada 

Cargo  Sria. de Actas y estadísticas  

Secretaría General 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 

 

 

 39 años (1987-2026)  

 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Dirección Navojoa 

 

Administradora de Biblioteca Navojoa 

Escolaridad: 

 

Maestría en Administración 

3



 

Trayectoria sindical: 

Actualmente del 2024 a la fecha, soy integrante de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene, y 

representante por parte del sindicato en la unidad Navojoa Y en otros años anteriores también 

en esta comisión. Y he participado algunas ocasiones en las mesas negociadoras.  

He estado participado anteriormente en dos planillas sindicales, una con Gustavo, y otra con 

Paola.. muchas  veces he apoyado como  escrutadora en asambleas generales., y siempre asisto 

a las asambleas, y algunos eventos o fiestas que organiza Sindicato. 

 

 

 

 

  

Trayectoria institucional: 

 

Ingrese y soy fundadora de la Biblioteca de unidad sur en  campus Navojoa, en el año 1987 y 

desde el 2006 me ascienden a la administración de la biblioteca  con seis gentes a cargo , 

Actualmente sigo en el puesto de administradora, ahora solo 4 personas subordinadas.  Desde el 

2006 nuestros servicios son procesos certificados en calidad. 

Estudie es esta alma matter, mi carrera en Lic. en administración y también la de Maestría en 

admón. He participado desde 1997 como docente auxiliar. He sido  sínodo en muchas ocasiones 

por asesorar y revisar trabajos de titulación de estudiantes de mi carrera. Apoyo a los estudiantes 

a que ofrezcan su servicio social en el área. He participado desde mis inicios, en eventos como 

rallys, bailables, carreras, siempre activa  asistiendo  a capacitaciones de cursos, diplomados, 

congresos, todo con el fin de del desarrollo profesional y personal.  

 

 

 

 

Firma y nombre completo de quien se postula: 

firma 

 
 

Nombre 

Dalila Rosario Suárez Almada 
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Proceso de elección de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comisión 

Coordinadora de Comisiones Mixtas, período 2026-2029  

Formato de trayectoria sindical e institucional (máximo 3 cuartillas por integrante) 

Llenar debidamente el presente formato de trayectoria sindical e institucional de cada 

integrante de la planilla. 

Fecha y hora de entrega: 08/mayo/2026 

Nombre completo y cargo en el Comité Ejecutivo al que aspira (integrante 12): 

Nombre  

Grace Marlene Rojas Borboa 

Cargo 

Secretaría de Equidad de Género 

Foto (tamaño recomendado credencial): Antigüedad en la Institución: 

 

 
 

 

 

 

13 años 

Lugar de Adscripción: Puesto Actual: 

Sociocultural 

 

Profesora Investigadora 

Escolaridad: 

 

Dra. en Docencia 

Trayectoria sindical: 

 

He sido miembro del SUTTITSON desde mi ingreso en la Institución en el 2013. He asistido a las 

asambleas convocadas, así como a los eventos sociales que se nos ha invitado de parte del 

sindicato. Y he participado en las acciones que se nos ha compartido con el propósito de generar 

unidad, compañerismo y sumar esfuerzos. 

 

 

 



 

 

  

Trayectoria institucional: 

He laborado en la Institución desde 1999 primero como instructora de talleres artísticos, 

profesora auxiliar y como profesora interina. En el 2012 entro en periodo de prueba por concurso 

de plaza y finalmente en el 2013, como profesora de planta. Desde entonces me incorporé a 

cuerpos académicos, actualmente estoy ITSON-CA 44 “Alternativas Educativas para la Inclusión 

Social” el cual está en consolidación. Soy nivel I de la Secihti y cuento con perfil Prodep. Soy 

miembro del Consejo Directivo representando a académicos y académicas en el periodo 2026 y 

2026. Participo en carrera docente obteniendo en la última convocatoria nivel IX. Fui responsable 

del programa educativo de Gestión y Desarrollo de las artes del 2025 al 2016 y jefa del 

Departamento de Extensión de la Cultura del 2016 al 2020. Las líneas de investigación que 

trabajo han sido en Gestión Cultural, Educación Artística, Diversidad, Género y Arteterapia. 

Autora de 17 libros, autora de 15 artículos de investigación en revistas científicas internacionales 

y he publicado 30 capítulos de libro. Certificada como Arteterapeuta y Danzaterapeuta. 

Nombre completo de quien entregó el formato: 

firma 

 

 
Nombre 

Grace Marlene Rojas Borboa 
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