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Introduccion al plan de trabajo:

I. ANTECEDENTES Y PERSPECTIVA ACTUAL DEL SUTTITSON

El Instituto Tecnoldgico de Sonora fue fundado el 21 de septiembre de 1955 por iniciativa de la
sociedad civil de Ciudad Obregdn. Inicié como institucion privada bajo el nombre de Instituto de
Estudios Superiores Justo Sierra (Moncada Ochoa, 2007; Anaya Mexia et al., 2015) y transitd a
universidad publica en 1962 mediante la Ley 20 del Congreso del Estado de Sonora (Galindo Padilla
y Poom Medina, 2020). A setenta afios de su fundacion, el ITSON atiende a mas de 18,000
estudiantes en seis campus en el sur de Sonora (Hernandez Lépez, 2025). El trabajo de su personal
docente, investigador y administrativo -agremiado al SUTTITSON- es lo que sostiene ese
crecimiento. La fortaleza institucional del ITSON y el bienestar de su personal son condiciones
reciprocas, no objetivos que compitan entre si.

La historia sindical del ITSON antecede a la constitucién formal del SUTTITSON. Desde 1972 el
primer esfuerzo sin resultados, posteriormente en 1988 un segundo esfuerzo que culminé con el
cese de catorce docentes que lideraban las negociaciones, y finalmente el 9 de noviembre de 1989
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se entregd la constancia de registro a la Asociacién Unica de Trabajadores del ITSON (AUTITSON),
con 284 afiliados (Moncada Ochoa, 2007). Este origen es la base de todo: los derechos que hoy
protege el Contrato Colectivo de Trabajo no fueron una concesién gratuita, fueron una conquista.
EI SUTTITSON es hoy un organismo sindical democratico con un Contrato Colectivo de Trabajo que
supera los minimos de ley (suttitson.org) y un patrimonio sdlido: al cierre del 31 de diciembre de
2025 registré un saldo de $12'660,521.72, con ingresos del periodo de $1'076,358.12 (SUTTITSON,
2025). Las revisiones salariales de 2023, 2024 y 2025 produjeron incrementos directos del 4% en
cada periodo. Al mismo tiempo, el gremio acumula expectativas pendientes: certeza en los
escalafones, calidad en los servicios del ISSSTESON, condiciones de trabajo en todos los campus,
comunicacion efectiva del Comité Ejecutivo con el gremio y atencién a integrantes jubilados v
pensionados. Este equipo asume ese diagndstico con honestidad, no como critica al pasado, como
punto de partida del trabajo que viene.
II. VISION DEL ALCANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026-2029
La Planilla Azul Turquesa se presenta a este proceso electoral con una visién clara: un Comité
Ejecutivo que representa con conviccién al personal, negocia con inteligencia y datos, rinde
cuentas con puntualidad y construye con el ITSON, no contra él, las condiciones que el personal
sindicalizado merece. Dirigir el sindicato no es un privilegio: es una responsabilidad publica ante
el gremio. Cada acuerdo firmado, cada peso del patrimonio ejercido, tienen consecuencias reales
en la vida de las personas agremiadas y de sus familias.
El alcance de esta gestidn se articula en tres dimensiones de consolidacion:

Dimension

En qué consiste

Alcance y fundamento

Hacia adentro

Fortalecer la estructura orgdnica del
SUTTITSON, modernizar sus procesos,
transparentar sus finanzas y recuperar la
confianza del gremio en su representacion
sindical.

Un sindicato bien organizado
internamente es la base de cualquier
negociacién exitosa.

Hacia afuera

Establecer con el ITSON una relacién de
didlogo permanente, respetuoso y
productivo, que genere acuerdos
sostenibles en materia laboral, salarial y de
bienestar.

El ITSON no es el adversario del
sindicato: es la fuente de trabajo del
personal. La solidez de ambos es
condicién reciproca.

En el tiempo

Iniciar la recuperaciéon de la memoria
historica del SUTTITSON y sentar bases
institucionales que trasciendan el periodo
2026-2029.

El sindicato carece de archivo
histérico formal. Recuperarlo es una
deuda con el gremio y con quienes
protagonizaron su historia.

Propuestas de campaiia:

IIl. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVO GENERAL Y EJES ESTRATEGICOS

Objetivo general:

Consolidar al SUTTITSON como un

organismo sindical democratico,

transparente y propositivo, que garantice la defensa efectiva de los derechos laborales del
personal agremiado, mediante el didlogo permanente, respetuoso y abierto con la institucion,
contribuyendo al fortalecimiento de la relacidn entre el personal y la universidad como condicién
para el desarrollo sostenido del ITSON y el bienestar integral de sus trabajadoras y trabajadores.




SUTTITSOM

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

El programa se organiza en cuatro ejes estratégicos que articulan las acciones de las doce
secretarias del Comité Ejecutivo y de la Comisién Coordinadora de Comisiones Mixtas. Las lineas

de accién constituyen la propuesta base y seran
gestion.

enriquecidas durante los primeros 90 dias de

EJE 1 Defensa y Fortalecimiento de la Carrera Laboral

Lineas de accion

Resultados esperados

EE1LAI. Vigilar el cumplimiento integro del CCT con
registro documentado.

EE1RE1. Personal con certeza sobre derechos y
procesos de escalafén.

EE1LA2. Mesa técnica bilateral con Rectoria (90
dias): escalafdn y recategorizaciones.

EE1RE2. Procesos de promocion documentados,
verificables y sin discrecionalidad.

EE1LA3. Sistema de escalafdn digital, publico y
auditable por el gremio.

EE1RE3. Transparencia de procesos

EE1LA4. Revisar el CCT con propuestas comparativas
con universidades publicas del estado.

EE1RE4. CCT revisado con mejoras en clausulas
identificadas como insuficientes.

EE1LAS. Asesoria oportuna en conflictos laborales
individuales y colectivos.

EE1RES. Conflictos atendidos con expediente
completo y seguimiento sistematico.

EE1LAG6. Registro actualizado y accesible de

EE1RE6. Canales de comunicacidn contractual
con el ITSON activos y permanentes.

expedientes de conflictos activos.

EJE 2 Bienestar Integra

| y Seguridad Social

Lineas de accidon

Resultados esperados

EE2LAL. Gestionar ante ISSSTESON mejoras en
diagndstico, hospitalizacién y farmacia.

EE2RE1. Mejoras verificables en los servicios del
ISSSTESON.

EE2LA2. Revisar con ITSON las cldusulas del seguro
de vida y gastos médicos mayores.

EE2RE2. Mejora en condiciones aseguradas

EE2LA3. Programa institucional de salud mental con
convenio formal.

EE2RE3. Programa de salud mental operando con
acceso garantizado.

EE2LA4. Diversificar y fortalecer programas
deportivos, recreativos y culturales en todos los
campus.

EE2RE4. Oferta deportiva y recreativa activa en
todos los campus.

EE2LAS. Reuniones periddicas y actividades para
personas integrantes activas, jubiladas y
pensionadas.

EE2RES. Personal activo, jubilado y pensionado
con atencidn y actividades garantizadas.

EE2LAG6. Gestionar ante ISSSTESON la defensa de
derechos de integrantes honorarios.

EE2RE6. Bienestar integral como prioridad
estratégica del Comité Ejecutivo.

EE2LA7. Optimizar rendimiento de fondos comunes
frente a la inflacion.

EE2RE7. Fondos comunes sanos y protegidos del
impacto inflacionario.

EJE 3 Capacitacion y Profe

sionalizacion Continua

Lineas de accion

Resultados esperados

EE3LA1. Programa permanente de formacion
sindical: CCT, Estatuto, derechos y negociacidn.

EE3RE1. Personal informado sobre derechos, CCT]
y mecanismos de participacién.




SUTTITSOM

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

EE3LA2. Curso de induccién para nuevas personas
integrantes.

EE3RE2. Nuevas personas integrantes con pleno
conocimiento desde el dia uno.

EE3LA3. Capacitar al Comité Ejecutivo, CCCM y
Consejo de Delegados y Delegadas.

EE3RE3. Comité, CCCM y Consejo con
capacidades fortalecidas.

EE3LA4. Gestionar becas y apoyos para posgrados y
certificaciones.

EE3RE4. Al menos un programa de becas
negociado con el ITSON.

EE3LAS. Programas de actualizacién profesional en
coordinacion con el ITSON.

EE3RES. Al menos un programa de actualizacion
profesional del personal.

EE3LAG6. Recuperacion y sistematizacion del archivo
histérico del SUTTITSON.

EE3RE6. Primer inventario del archivo histérico
constituido y disponible para el gremio.

EE3LA7. Producir y difundir materiales de cultura
sindical en todo el gremio.

EE3RE7. Dispersion de cultura sindical en el
gremio

EJE 4 Comunicacidn, Transparencia y Legitimidad Social

Lineas de accion

Resultados esperados

EE4LA1. Plataforma digital sindical con seguimiento
en tiempo real por secretaria.

EE4ARE1. Gremio con acceso oportuno a la
informacidn de gestién en todos los campus.

EE4LA2. Publicacidon semestral de estados
financieros en formato digital.

EE4RE2. Finanzas publicadas semestralmente, sin
opacidad.

EE4LA3. Estrategia de comunicacién multicanal:
digital, impresa y presencial.

EE4RE3. Comunicacion efectiva sin brechas de
informacidn por campus.

EE4LA4. Politica de cero papel: comunicados y actas
en formato digital (Excepciones de ley).

EE4REA4. Cultura de cuidado ambiental
institucionalizada.

EE4LAS. Asambleas ordinarias y extraordinarias
conforme al Estatuto.

EE4ARES. Asambleas en tiempo y forma con
participacién informada.

EE4LA6. Mesas de didlogo permanentes con la
Rectoria del ITSON por eje estratégico.

EE4RE6. Mesas de didlogo activas desde los
primeros 90 dias.

EE4LA7. Directorio actualizado de organismos y
redes de colaboracion.

EE4RE7. Redes de colaboracion sindical e

institucional actualizadas.

IV. CONVICCION FINAL: DIALOGO, CONSOLIDACION Y FUTURO

La Planilla Azul Turquesa no representa una ruptura con la trayectoria histérica del SUTTITSON,
sino propone los cambios necesarios en la vision del cdmo se ejecutan las acciones sindicales:
cambios que no nacen del rechazo al pasado, sino de la lectura honesta de lo que el gremio
necesita hoy y de lo que el ITSON requiere de su personal para seguir creciendo. La meta
primordial de la Planilla Azul Turquesa es la consolidaciéon del SUTTITSON como un organismo
gue busca activamente el beneficio del personal que representa, garantizando en todo momento
un didlogo constante, respetuoso y abierto con la institucién; porque es precisamente esa
consolidacién armoniosa entre el personal y el ITSON la condicién que la universidad mas fuerte
del sur de Sonora necesita para avanzar a pasos mas grandes: un ITSON de primer nivel en
infraestructura, administracion y docencia, donde la juventud sonorense encuentre certezay las
trabajadoras y los trabajadores que la sostienen tengan representacion a la altura de su
responsabilidad. Este equipo no pide al gremio confianza ciega; pide el mandato para trabajary
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la exigencia de resultados verificables, con la conviccién de que el didlogo abierto y la negociacion
bien preparada conducen siempre a mejores logros que la confrontacion.
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