SUTTITSON

SINDICATO GNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Siendo las 10:00 horas de la mafiana, se verificd el quérum legal, el cual no se cumplia en la primera \

convocatoria, por lo que se esperd media hora para la segunda vuelta, se verifica de nuevo el Quérum

legal a las 10:30 horas de la mafana, se notifica que se alcanzo el quérum legal de 50+1, con una

tras haber sido convocada conforme ala Normatividad vigente que le aplica, como lo marcan nuestros

asistencia de 180 agremiados, el secretario general de SUTTITSON, da la bienvenida a la asamblea, @

Estatutos Articulo 18 Fracciones IV y V:

IV. Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una anticipacion de \J.,
al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion, esto cuando se trate de primera : ;{
convocatoria para ambos casos. E;

e 4

V. En la primera convocatoria para la reunion de la Asamblea General se debera especificar 3\
fecha, hora y lugar de la reunion, asi como también la notificacién de que en caso de que no L@
se retina el quérum legal y haya transcurrido media hora respecto al horario previsto para la h
primera convocatoria, ésta sera considerada como segunda convocatoria, habiéndose
indicado fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

.
ORDEN DEL DiA:
Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. ] {\

Nombramiento del presidente de debates.

Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda sus

derechos.
Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.

w

Mensaje del secretario general.
Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
Formacion de la Comision Electoral.

Negociacién Salarial.

© ® N O oA

Asuntos Generales.
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONQRA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTiTSON).

1. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.
Se alcanzo el quérum legal de 50+1, con una asistencia de 180 agremiados.

2. Nombramiento del presidente de debates y escrutadores.
El secretario general da lectura a las funciones del presidente de debates y comenta que el comité
ejecutivo propone a Maria Magdalena Sosa Terrazas como presidenta de debates, por lo que se

somete a votacion.

Por unanimidad se aprueba la propuesta Maria Magdalena Sosa Terrazas como presidenta de

debates para la asamblea.

El secretario general y la presidenta de debates dan inicio con la seleccion de escrutadores para
apoyar en el conteo de las votaciones que se hagan en el transcurso de esta Asamblea, la presidenta

de debates menciona que, por cada 2 secciones de asientos, se proponga un escrutador.

Una vez seleccionados los escrutadores, el secretario general, cede la palabra a la presidenta de

debates.
La presidenta de debates, procede a dar lectura al orden del dia.

Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal.
Nombramiento del presidente de debates.

Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda sus
derechos.
Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.

LY

Mensaje del secretario general.
Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
Formacion de la Comision Electoral.

Negociacién Salarial.
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

3. Toma de protesta de nuevos miembros de SUTTITSON y personal que reanuda sus

derechos.

En esta ocasién no se presentaron nuevos miembros.

4. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.
La presidenta de debates solicita al gremio la dispensa de lectura del Resumen del Acta de la
asamblea general anterior, por lo que se somete a votacion levantando su mano. Por unanimidad,

se dispensa la lectura del acta de la Asamblea General anterior.

5. Mensaje del Secretario General.

Muy buenos dias a todas y todos,
A nombre del Comité Ejecutivo les deseamos un Feliz afio 2026, que este venga cargado de

bendiciones y salud para ustedes y sus familias.
Agradezco su presencia y participacion en esta Asamblea General Ordinaria, que tiene un

significado especial, ya que corresponde a la dltima asamblea que presentamos como Comité,

al estar por concluir el periodo para el cual fuimos electos.

Durante el tiempo que se nos confirid la responsabilidad de representarles, asumimos el
compromiso de trabajar con seriedad, responsabilidad y transparencia, siempre buscando el
bienestar colectivo y el fortalecimiento de nuestro Sindicato. Cada decisién tomada, cada gestién
realizada y cada accion emprendida tuvo como eje principal el interés comun y el respeto a los

principios que nos rigen.

Hoy presentamos el informe de trabajo realizado por el Comité que corresponde de julio a
diciembre de 2025. Reconocemos que ningln esfuerzo es perfecto y suficiente, pero podemos
afirmar con satisfaccion que actuamos con honestidad, didlogo y disposicién permanente para
escuchar y atender las necesidades planteadas.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a cada integrante de esta asamblea por la confianza
depositada en nosotros, por su participacién activa, por sus observaciones y por el respaldo
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

brindado a lo largo de este periodo. Asimismo, reconocemos el trabajo en equipo de quienes

integraron el Comité Ejecutivo 2023-2026, ya que los logros obtenidos son resultado del esfuerzo

conjunto y no de acciones individuales.

A nombre del Comité en turno, les agradecemos la oportunidad de servirles.

un fuerte abrazo para cada uno de ustedes.

6. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
La presidenta de debates, cede la palabra a la Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina para dar leciura

al informe de la Secretaria de Finanzas.
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SUTTITSON

SINDICATO GNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TEGNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

El informe financiero se entrego al gremio antes del inicio de la asamblea al firmar su asistencia en
las listas ubicadas fuera de las salas donde se llevo a cabo la reunién, de igual forma se les hara

llegar fisicamente a los agremiados que no pudieron asistir a la asamblea.

saldo al 01 iulio 2024 $ 11,126,508.04
Fondo de Inversidn 4807 HSBC S 10,962,406.80
Cuenta de cheques (1) 4808 HSBC 5 82,288.04
Cuenta de cheques {2)1379 HSBC 5 81,813.20
Banorte Cta. 9936 s
5

Banorte Inversion 5148

INGRESOS DEL PERIODD

Total aportaciones por cuotas $ 538,026.16
Aportacion del patron- Clausula 48 (Apoyo al sindicato para gastos de Operac| 5 199,425.00
Aportacion del patrén- Clausula 50 (Fomento a 13 cultura y el deporte) §  70,00000
Aportacién del patrén- Clausula 66 [(Apoyo a padres con hijos con alguna discel 5 150,000.00
GASTOS DEL PERIODO IMPORTE

AROYO CLAUSULA 66 300,000.00

%
O
<
o
:x(
&
Intereses ganados por inversion $  501,840.99 >
2
o
EVENTOS CLAUSULA 50 112,097.09 i
EVENTO 35 ANNVERSARID 179,769.22 | )
ESTIMULO AL DESEMPERO PERSOMAL ADMINISTRATIVO 106,012.06 |
GASTOS DE REPRESENTACION Y CAPACTACION 95,074.55

TOTAL INGRESDS $ 1459,292.15

HONORARIOS §2,210.268

0OBSEQUIO A JUBILADDS 24.921.00

GASTOS DE ASAMBLEA 21,558.65

GASOLINA 20,641.66 I

PAGINA WEB 15,750.00

REUNIONES CON VARIAS CONISIONES Y DELEGADOS 8,050.36

WARIOS OFICINA 10,343.99

COMISIONES BANCARIAS 1,100.26

MANTENIMIENTO DE AUTIMOVIL 702.00

AGUAY LUZ 996.00

TOTAL DE GASTOS s 959,228.12

[DEPGSHOS A LA NVERSON | B9,881.58 | L

Saldo al 31 de diciembre de 2024 $ 11,626572.07 4
Fondo de Inversidn 4807 HSBC (cancelada) 0.00
Cuenta de cheques (1) 480B HSBC (cancelada) 0.60
Cuenta de cheques (2)1379 HSBE (cancelada) 0.00
Banorte Cta. 9936 3 72,342.70
Banorte Inversion 5148 5 11,554,220.37
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
PEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

La presidenta de debates cede la palabra al Mtro. José Alfredo Romo Mendoza quien dara lectura al

informe de las demas secretarias:

e Gestion para citas con especialistas, y subrogados (locales y foraneos).

« Estudios médicos, tanto en hospitales y clinicas de isssteson como en clinicas particulares

dentro y fuera de la ciudad.
o Campafia permanente de donacion de medicamentos para el stock que se tiene en la oficina

del SUTTITSON.
« Reuniones de vinculacion por parte de ISSSTESON en Hermosillo, Cd Obregon, Guaymas

L

UV\) )

(delegados de campus Guaymas) y Navojoa (delegados de campus Navojoa).
. Gestion de medicamentos tanto del cuadro basico como medicamento controlado.
. Visitas a pacientes de la institucién en area de urgencias y camas de hospital.
« Apoyo y asesoria a compaferas, companeros y sus familiares en casos de urgencias.
« Se surtieron recetas del stock de medicamentos de la oficina de SUTTITSON.
e Campafia de vacunacion de invierno, COVID 19, influenza y neumococo, con 2 jornadas, una

en ITSON centro y la otra en Nainari, esto en colaboracion con ITSON e ISSSTESON.
« Se atendieron diversas solicitudes de inconformidad en las areas de lo laboral.

« Se dio seguimiento a la revision de perfiles que se le envié a las autoridades (se

comprometieron a darles respuesta)

« Se tienen reuniones de trabajo continuas con las autoridades universitarias.

/ ——

o Se inici6 con el segundo proceso y convocatorias de las diversas plazas de promocion para

el personal sindicalizado.

Se renovaron y se obtuvieron los siguientes convenios:

e MARISCOS OBREGON

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADOQRAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

e Funerales Mision (Obregon, Navojoa y filial en Guaymas)
e DG Rent a Car

e Escuela Pioneros

e Hotel Inn House

e Club Yaquis

e Gasolineras Arco de México (Obregén, Navojoa y Guaymas)
e Agencia Chevrolet (Obregén, Navojoa y Guaymas®)

e Funeraria San Martin (Obregén, Navojoa y Guaymas)

e Dra. Arlen Alvarez (Especialista en Piel)

e RC Dental

e Las Violetas Restaurante

e Nieves artesanales ALHELI

e MaxServicios

e Colegio Excelencia

e Colegio FEDE Montesossori

e Laboratorio Ramos (sucursal Sonora)
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Clausula 66. APOYO A PADRES CON HIJOS CON ALGUNA CONDICION DE DISCAPACIDAD

En el mes de agosto durante la segunda fase se recibieron un total de 15 solicitudes, las

cuales acreditaron la documentacion solicitada en la convocatoria siendo los beneficiarios

las 15 solicitudes, recibiendo un total de $6,666.66 cada hijo.

« En el mes de diciembre, se recibieron en la tercera fase un total de 16 solicitudes, las cuales \ .
acreditaron la documentacion solicitada en la convocatoria siendo los beneficiarios las 16 <
solicitudes, recibiendo un total de $6,250 cada hijo. ,‘2\

5

« 25 de Noviembre 2025. Entrega de obsequio navidefio en la oficina del SUTTITSON a los &

comparieros Jubilados y Pensionados. &
; Q
¥5

. 02 de Diciembre de 2025. Acompafiamiento en la Ceremonia de Jubilacién a personal

sindicalizado.

7

Jubilados y Pensionados SUTTITSON hasta el mes de diciembre 2025: 79

2025
Diciembre
Por convenio 28
Por cuota sindical 51
Total i iTe

Eventos SUTTITSON julio-diciembre 2025

¢ Noviembre: Evento Tradiciones Mexicanas

o Noviembre-Diciembre: Torneo de slow pitch

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO (NICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

*Participacion de 6 equipos
*Equipo campeén CAD, subcampedn LCEFS

o Diciembre: Evento campus Navojoa
« Diciembre: Evento campus Guaymas

Comision de Seguridad e Higiene "
\-

« Reunion campus Nainari en el mes octubre para realizar plan de recorridos: Noviembre, se 0O
visitaron los edificios LIIQA, Kiawa, Cisco, Registro escolar Y Tutorias. c’?

2
o Campus Centro, en agosto se visito el Laboratorio de Computo, Aulas CITIEC y en noviembre 3

la Posta Lechera ITSON (Block 910).

e.{

S
« Campus Guaymas, en julio se visito el edificio Biblioteca CUM, en septiembre Cafeteria, en b3
octubre el edificio 400 y 500, en noviembre el edificio CEl y diciembre, Gimnasio y areas \Jﬁ)

deportivas.

« Campus Navojoa, en septiembre se visito el edificio de Edificio de Cultura y Deportes, octubre §
cafeteria, noviembre edificio 100 y diciembre edificio 600.

El secretario de organizacién cede la palabra a Maria Magdalena Sosa Terrazas, presidenta de\-

debates, para que continGe con la lectura del siguiente punto del orden del dia:

7. Formacioén de la comisién electoral:
La presidenta de debates pide el apoyo de los escrutadores para realizar el conteo de la votacion, se
pide entonces participacion del gremio para ver las postulaciones como parte de la comision electoral

de: presidente, secretario y vocal, quedando de Ia siguiente manera:

» Presidente: Misael Marchena Morales
e Secretario: Elia Danyra Alvarado Ramirez
e Vocal 1: Norman Uriel Calderon Lépez

SUTTITSON
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TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNO

SUTTITSON

SINDIGATO (NICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE

« Vocal 2: Maria Raquel Valenzuela Yepiz

La presidenta de debates cede la palabra al secretario de o

para continuar con el orden del dia con el punto:

8. Negociacién Salarial.
Acuerdos de los trabajos realizados por la mesa negociadora:

. Incremento del 5.5% directo al salario.

. Incremento a las prestaciones no ligadas 6.0%

Quedando la tabla de aumentos de la siguiente manera:

LOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

rganizacion, el Mtro. José Alfredo Romo

2026-2028
P mmm salarul 5.5036
“Concepto 2025 | incremento | importe
35 Estimulo a la asistencia $4,166.00 $250 $4.415.96
53 Ayuda funeral $26,555.00 | $1,593 | $28,148.30
55 Ayuda por nacimiento $4,050.00 §243 | 54,293.00
56-1 Ayuda de guarderia $2,120.00 $127 $2,247.20
56-2 vales de despensa $4,848.00 $291 $5,138.88
56-3 Bono de servicios ITSON $9,485.00 $569 $10,054.10
56-4 Bono de _gastos medicos $9,664.00 5580 £10,243.84
56-5 Bono de utiles escolares $20,213.00 | $1,213 | $21,425.78
Reconocimiento a la permanencia

15 afios de servicio $10,010.00 | $600.60 | $10,610.60

20 afios de servicio $12,870.00 | $772.20 | $13,642.20

25 afios de servicio $16,606.00 | $996.36 | 517,602.36

56-11 30 afios de servicio $21,309.00 | $1,278.54 | $22,587.54
35 afios de servicio $27,214.00 | $1,638.84 | $28,952.84

40 afos de servicio $35,754.00 | $2,145.24 | $37,895.24

45 anos de servicio $41,728.00 | $2,503.68 | $44,231.68
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONCORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Clausulas que se solicita modificar:

CLAUSULA 32.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO. La trabajadora y el trabajador podra tener
derecho a siete dias de permiso con goce de sueldo en un afio, para asuntos de tipo personal en el

entendido que dichos dias no seran considerados como vacaciones, por lo que no se acumulan, no
son retroactivos y, si no se utilizan no se pagan, asi mismo los permisos citados en esta Clausula *
podran ser solicitados por el trabajador sindicalizado por horas, por media jornada y por \Aﬁ

jornada completa segin sea la necesidad. Dichos permisos seran autorizados por LA .

UNIVERSIDAD.

-,
o
g
&
CLAUSULA 33.- PERMISO PARA ASUNTOS MEDICOS. LA UNIVERSIDAD concedera permiso de <
hasta 48 horas al personal de planta sindicalizado que requieran ausentarse de sus labores para los o

X
siguientes servicios médicos de él o sus familiares directos (padres, hijas (os), conyuge), estudios %
médicos o consulta con médicos generales o especialistas, dentro o fuera de la ciudad de su \,..\’

residencia por prescripcién del ISSSTESON, o de cualquier entidad de salud publica o privada.

Las trabajadoras y los trabajadores deberan solicitar el permiso a su jefe inmediato y al reincorporarse : \
a sus labores, deberan entregar copia de la constancia de asistencia a consulta o a realizacion de

estudios correspondientes, o en su caso, la incapacidad que se le hubiere otorgado.

Estos permisos no se descontaran de los dias de permiso o licencia a que se refieren las clausulas

et

32 y 34, salvo que las o los trabajadores no entreguen los documentos sefialados en esta clausula. ®

CLAUSULA 34.- DE LAS LICENCIAS. El personal de planta sindicalizado tendra derecho a disfrutar
de hasta diez dias de licencia al afio, los primeros cinco con goce integro de salarios y los segundos
cinco dias sin goce de salario, en el entendido que, si la necesidad del trabajador si lo
dispusieran el trabajador pudiera agotar los dias de licencia estipulados en esta Clausula por

horas si asi lo solicita el trabajador.

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO GNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

La trabajadora o el trabajador debera solicitar la licencia por escrito donde exponga los motivos al
titular de la dependencia a la que se encuentre adscrito, a nivel de Jefe de Departamento o en su
caso, Director. La licencia sera otorgada a través del registro de la misma en el sistema respectivo

por parte de quien la concede para que tenga validez, salvo en caso de fuerza mayor, cuando la

- %m%f

trabajadora o el trabajador se encuentre impedido para obtener la licencia previamente y en este

caso, la trabajadora o el trabajador debera justificar su ausencia al presentarse a reanudar sus ]
f

/\

labores. <
2

Sera potestativo de LA UNIVERSIDAD conceder licencias por mayor tiempo, en el entendido de que ﬁ
LA UNIVERSIDAD no concedera estas licencias por mayor tiempo en caso de que la ausencia -
N

temporal del personal de planta sindicalizado cause dafio a los servicios. SN
2..)

I

CLAUSULA 38.- LICENCIAS A COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO. LA UNIVERSIDAD en
acuerdo bilateral con el SINDICATO concede doce licencias sindicales de tiempo completo para

las y los integrantes del Comité Ejecutivo, con salarios y prestaciones integras, durante el tiempo que

permanezcan en sus funciones. Pudiendo permutar una licencia de tiempo completo por dos de

medio tiempo.

CLAUSULA 48.- APOYO AL SINDICATO PARA GASTOS DE OPERACION. LA UNIVERSIDAD se |
obliga a entregar en cinco dias habiles de cada mes, previa entrega del recibo correspondiente por
parte del SINDICATO, la suma de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para
gastos de operacién de EL SINDICATO, mas pago de costos de servicios generales, pago de
personal secretarial, asi como a proporcionar articulos de oficina.

CLAUSULA 50.- FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE. LA UNIVERSIDAD se obliga a
contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadoras y trabajadores,

asi como proporcionarles los equipos y utiles indispensables, conforme al articulo 132 fraccion XXV

SUTTITSON
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de la Ley Federal del Trabajo, acordando, entregar al SINDICATO una aportacion de un monto anual
de $180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.) y serd administrada por el SINDICATO. %&
<+

El pago se realizara de manera semestral 50% en el mes de enero y 50% en el mes de julio posterior \

a:
0
o
1.Entrega del programa de actividades que se notifique por escrito al Departamento de Personal. <
2
4
2.Entrega de evidencia de difusién para los agremiados vy, 2"’
3.Envio del CFDI correspondiente. ~
S
L
o
3

CLAUSULA 57.- UNIFORMES DE TRABAJO LA UNIVERSIDAD se obliga a proporcionar uniformes
de trabajo al personal de planta sindicalizado, de acuerdo a la siguiente tabla: §‘

,| Verano
' I?a?:aga ;toa!;nes{ Ultima semana de | Dos pantalones/ | Ultima semana de
Secretarial s A abril, primera | faldas, octubre, primera
Femenino chalecg; quincena de dos blusas y dos quincena de
mayo 5acos noviembre
Dos pantalones | Ultima semana de Ultima semana de
Secretarial |y abril, primera Dos pantalonesy | octubre, primera
Masculino | dos camisas quincena de dos camisas quincena de
~ mayo noviembre
Dos . p
pantalones, Ultima semana de | Dos pantalones, | Ultima semana de
Técnico | dos camisas y abril, primera | dos camisas y octubre, primera
manual un par de quincena de un par de quincena de
zapatos mayo zapatos noviembre

SUTTITSON
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Adicionalmente, al personal técnico manual gue ocupe el puesto de chofer/mensajero, operador de
autobus/camion, vigilante, intendente, jardinero, inspector de vehiculos oficiales, técnico en
mantenimiento, transportista, técnico en infraestructura y audio y trabajadores de campo, se les

otorgara una chamarra adecuada a sus funciones cada dos afios al terminar la estacién de otofio.

En el caso de personal de nuevo ingreso, cambio de adscripcién y/o promocion, se le otorgara la

prestacion de acuerdo a lo estipulado en la tabla anterior.

Este personal debera portar el uniforme durante sus labores de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Comité de Uniformes y el Reglamento Interior de Trabajo. En aquellos centros de
trabajo donde se labore en condiciones especiales, se proporcionara equipo y ropa adecuada
conforme al dictamen que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene con base en el analisis de

riesgos, mismo que debera ser validado por la Coordinacion de Seguridad e Higiene Institucional.

CLAUSULA 66.- APOYO A PADRES CON HIJOS CON ALGUNA CONDICION DE
DISCAPACIDAD. El apoyo consiste en proporcionar una bolsa econémica de $400,000.00
(cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) por partes iguales. La UNIVERSIDAD entregara el monto
correspondiente a EL SINDICATO previa emision del CFDI de conformidad con las disposiciones
aplicables y la operacién de esta clausula se realizara atendiendo las bases, los lineamientos y las

=

politicas que establezca la comision bilateral que se conforme para tales efectos.

NUEVA CLAUSULAS

o Alimentos de calidad, suficiente racion calérica nutricional y precio accesible.

OPCIONES:

necesidades (Comision Mixta por parte del Sindicato y la Administracion).

SUTTITSON
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D T TEeNOLoGICa DE BGNORA
ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE ENERO DE 2026, DEL SINDICATO UNICO DE §
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

2 Comedor Institucional exclusivo sin fines de lucro para trabajadores y sanciones al

responsable en caso de no satisfacer las necesidades (Comisién Mixta por parte del Sindicato

y la Administracion).

3 Utilizacién de los vales en comercios de alimentos en un perimetro de 100 metros a la

redonda del centro de trabajo.
e Bono unico integro sin impuestos por $15,000 (Quince mil pesos 00/100 MN)

El secretario de organizacién cede la palabra a la presidenta de debates quién a su vez cede la
palabra al secretario general el cual explica la manera en que se tomaran las dudas, comentarios o
sugerencias: Se formaran ternas de 3 participaciones a las cuales se les dara respuesta por el

secretario general o cualquier integrante del comité ejecutivo.
La presidenta de debates inicia solicitando la participacion del gremio:

« Se pide informacién sobre las nuevas plazas sobre todo las plazas académicas para

profundizar un poco y detallar la informacion.

« Se pide informacién sobre el estudio actuarial del fondo de pensiones, la situacion actual en
la que esta y ver hacia donde vamos. De tal manera que se vea su incremento a través de las
nuevas contrataciones y preocuparse no solamente por las nuevas contrataciones, sino \\
también por las promociones. Se solicita una reunién informativa de este punto de la parte

sindical. /

En respuesta a los puntos que se solicitan:

La vez anterior se comenté que como sindicato se esta dispuesto a recibir propuestas, que entren
todos los que tengan que entrar administrativos y académicos y en su momento negociar las
condiciones en las que vayan a entrar, la universidad actualmente esta manejando algo de eso.
En relacién al fondo de pensiones, puedo comentar que la ultima persona que entro fue en el
2019 le faltarian algunos afios para que se jubile, el fondo debe ser suficiente para que a es

persona Ie alcance, es conveniente el nuevo contrato, pero lo que tenemos ahorita si alcanza, |

SUTTITSON
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ganancias de los intereses dan para cubrirlo. Si entran nuevos claro que incrementaran los fondos
y se obtendrian mejor rendimiento en las tasas de interés, pero no estamos a expensas de que

si no entran pasaria algo. Les comentaba en una ocasion anterior que el fondo de pensiones ya

se integré en un solo documento y sé esta mandando a hacer una impresion para entregarselos
y darles una platica, para que ahi salgan todas sus dudas, si bien se tuvo participacion de 2
personas de parte del comite, serian mas los que darian dicha platica, sobre las nuevas
contrataciones definitivamente entraran, solamente se estableceran las formas, montos,
cantidades y demas que se va a hacer, no duden que se esta trabajando y se traera la propuesta
por parte de las autoridades en las cuales se pueda negociar y cuando se integre pues ya se
presentara, desde el inicio el comité le deciaala parte patronal que por nosotros no hay problema
que se haga ya, en corto tiempo, pero no se tenia el plan. Actualmente buscar para los 420 que
se sigan incrementando y conservando lo que ya tenemos € igual que se siga concursando en lo

des
2
é
&

<
N
&
=

"

administrativo y retabulando los académicos, entonces si se requiere establecer lo de los nuevos,

pero también lo nuestro para asegurar una larga estancia de todos, ya que al final estariamos

juntos y asegurarles a ustedes que tengan la confianza que lo que ya tenemos va a ser suficiente, NN
va a alcanzar y no se nos quitara ni reducira naday se seguiran haciendo las negociaciones como )

la que estamos por iniciar, una vez que nos den la fecha, el emplazamiento es el 16 de febrero,
lo méas logico seria iniciar los primeros de febrero, la mesa negociadora ya esta establecida y se

trabajara en ello.

%

La presidenta de debates pregunta si hay alguna otra participacién o duda para seguir con la

asamblea.

Gremio:

« Sobre el aumento salarial, comentar que la ANUIES mandé una carta a la secretaria de [\ i}/,
hacienda informando sobre los incrementos que se habian aprobado a nivel federal y estatal,
a nivel federal un 3% para todas las instituciones publicas de educacion superior y a nivel//, '

estatal 1.79%, la pregunta seria como le vamos a hacer para obtener ese 5% que se esta/

/.

{
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La presidenta de debates pregunta si hay alguna otra participacion para poder ya cerrar el punto
numero 9 del orden del dia, no habiendo mas preguntas se cierran los asuntos generales y

menciona que la asamblea queda abierta para la negociacion contractual y salarial.

Se cede la palabra al secretario general:

Solamente para comentar, nosotros, segun los numeros Y cuentas por las fechas, el
emplazamiento es el 16 de febrero, ya se tuvo la reunion con el juez aqui en la ciudad, nos puso
fecha para el dia 13 de febrero para ver si se tuvo alglin acuerdo, no dudo que la negociacion sea
antes y es probable que antes de esa fecha nos reunamos para ver eso, si en el inter se presenta
algo se les haré saber para reunirnos. Todavia no se ha visto ningtin acuerdo ni nada, pero se los

comunicaremos.
Cierre:

No habiendo mas que tratar, se concluye la asamblea a las 12:45 horas del dia 15 de enero de
2026. La presidenta de debates cierra la asamblea agradeciendo a todos por asistir informando

al gremio que esta asamblea queda abierta para tratar la negociacién salarial y contractual.

La Asamblea alcanz6 un maximo de agremiados de 180 asistentes.

\A

Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril
Secretario General

; A i
Mtro. José Alfredo Romo Mendoza dnica anélez Duarte
Secret!a’no de Organizacién Secretaria de Actas y Estadisticas

/
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witha Ocleoo

Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina
ecretaria de Finanzas

/%/z’_

C. Fabian Castro Ochoa
Secretaria de Prevision Social

Secretaria de Co icacion Social

Mtro. Fernando Rivera Acufia
Secretaria de Cultura y Formacion
Sindical

—_—

Mtra. Nord Lilia Garcia Encinas
Secretaria de Vinculacion

C. Nisan Isboset Juarez Ggnzalez
Segfetaria de Trabajos y €onflictos

Sa r’\cjl’& {Zﬂlh(;la L@Vgom on
C. Sandra Patricia Longorio Ay6n
Secretaria de Jubilaciones y Pensiones

Ida Valenzuela Romero
de Equidad de Género

po—1
Jdorge Noconso f-
Mtro. Jorge de Jestis Naranjo Flores
Secretaria de Actividades Deportivas
¥ Recreativas
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