SUTTITSON

SINDICATO (INICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 2025, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:00 horas de la mafiana, da inicio la Asamblea Gener
un quérum inicial de 125 asistentes, para llevar a cabo la asambl

50%+1, por lo tanto, el quérum requerido no se cumple y se inicia

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

a] Ordinaria de SUTTITSON con
22, se requiere la asistencia de

con una segunda convocatoria.

Siendo las 10:40 horas de la mafana, da inicio la asamblea general ordinaria con un total de 173

asistentes, cumpliendo asi con el quérum como lo marcan nuestros

IVyV:

V.

Orden

e B A S

2

Estatutos Articulo 18 Fracciones

Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser conyocadas con una anticipacién de

al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion,

convocatoria para ambos casos.

esto cuando se trate de primera

En la primera convocatoria para la reunion de la Asamblea General se debera especificar

fecha, hora y lugar de la reunion, asi como también la notifigacion de que en caso de que no

se retina el quorum legal y haya transcurrido media hora regpecto al horario previsto para la

primera convocatoria, ésta serd considerada como seglinda convocatoria, habiéndose

indicado fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.

del dia:

Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal.
Nombramiento del Presidente de Debates.

Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda sus

derechos.

Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asambleg General Ordinaria Anterior.

Mensaje del Secretario General.

Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
Formacién de la mesa negociadora.
Formacién del comité de huelga.

Asuntos Generales.

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO GNICO DE TRABAJADCRAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202p, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

1. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal. \\
Siendo las 10:00 am., se verificé el quérum legal, el cual no se cumplia en la primera convocatoria,

por lo que se esperd media hora para la segunda vuelta, se verifica de nuevo el Quérum legal a las

10:30 horas de la mafiana, se notifica que se alcanzé el quérum legal de 50+1, con una asistencia

de 173 agremiados, el secretario general de SUTTITSON, da la bienVenida a la asamblea.

2. Nombramiento del presidente de Debates.
El secretario general da lectura a las funciones del presidente de debates y comenta que el comité
ejecutivo propone al Dr. Luis Fernando Erro Salcido como presidente de debates, por lo que se
somete a votacion.

Por unanimidad se aprueba la propuesta del Dr. Luis Fernando Erfo Salcido como presidente de
debates para la asamblea.

El secretario general y el presidente de debates dan inicio con la skleccion de escrutadores para
apoyar en el conteo de las votaciones que se hagan en el transcurso dle esta asamblea. el secretario
general menciona que, por cada seccion de asientos se proponga un escrutador.

Una vez seleccionados los escrutadores, el secretario general, cede la palabra al presidente de

debates.

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
Nombramiento del presidente de debates.

Toma de protesta de nuevos miembros de SUTTITSON y personal que reanuda sus
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El presidente de debates, procede a dar lectura al orden del dia.
1 % )

derechos.
4. Dispensa de la lectura de resumen de acta de la asamblea geheral ordinaria anterior.
5. Mensaje del secretario general.
8. Informe de actividades del comité ejecutivo.
7. Formacién de la mesa negociadora.
SUTTITSON
Pagina 2 de 25

Cd. Obregdn, Sonora, agosto 21 de 2025

Sandra Vi wOr?d 74\{0;\ %j—’—’ﬁu




SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202p

, DEL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIGO DE SONORA (SUTTITSON).

8. Formacién del comité de huelga.

9. Asuntos generales.

3. Toma de protesta de nuevos miembros de SUTTITSON y

derechos.

Reanuda sus derechos sindicales:

o Mtro. Sergio Ochoa Jiménez

No hubo nuevos miembros.

personal que reanuda sus

4. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.

El presidente de debates solicita al gremio la dispensa de lectura del resumen del acta de la asamblea

general anterior, por lo que se somete a votacién levantando su mang y por unanimidad, se dispensa

la lectura del acta de la asamblea general anterior.

5. Mensaje del secretario general.
Companeras y compaiieros, muy buenos dias tengan todas y todos.
Es un honor dirigirme a ustedes en mi calidad de secretario gene

ral para darles la mas cordial

bienvenida a esta Asamblea General Ordinaria, la cual constituye uno de los espacios mas

importantes para nuestra vida sindical. Hoy nos reunimos no sé

o para cumplir con un deber

estatutario, sino para fortalecer nuestra unidad y trazar juntos el camino que habremos de seguir.

Quiero iniciar expresando mi reconocimiento y agradecimiento a

cada uno de ustedes por su

presencia y por el compromiso que demuestran hacia nuestra organjzacion. La participacion activa

de todas y todos es la base que nos permite mantener un sindicato fu

defender los intereses de sus agremiados.

erte, representativo y capaz de

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO (NICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIC

5, DEL SINDICATO UNICO DE
O DE SONORA (SUTTITSON).

En esta asamblea presentaremos el trabajo realizado en el primer semestre de 2025, aqui es donde

la voz de cada agremiado cuenta, donde el didlogo y el respeto mutug nos permiten llegar a acuerdos

que fortalezcan nuestra unidad.

Este sindicato ha demostrado, a lo largo de su historia, que la organizacién y la solidaridad son

nuestras mejores herramientas para enfrentar los retos. Hoy,
mantenernos unidos, atentos y participativos, conscientes de que los

esfuerzo conjunto y de que los desafios que vienen los superaremos

mas que nunca, necesitamos
logros alcanzados son fruto del

también juntos.

Compafieras y compafieros, declaro formalmente iniciados los trabajos de esta asamblea General

ordinaria, invitandolos a participar con apertura, responsabilidad
deliberaciones estén guiadas por el respeto, el compromiso y el

condiciones de todas y todos los que formamos parte de este gremiq.

iMuchas gracias y bienvenidos!

6. Informe de Actividades del Comlité Ejecutivo.
El presidente de debates, cede la palabra a la Mtra. Martha Lorenia (

al informe de la secretaria de finanzas."

SECRETARIA DE FINANZAS

El informe financiero se entrego al gremio antes de! inicio de la asar
Ias listas ubicadas fuera de |as salas dondel se llev¢ a cabo la reunio
a través de correo electronico o de manera fisica a los agremiadg
asamblea.

SUTTITSON
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SINDICATO I:INIQO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202p, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).
| _ . N
INFORME FINANCIERO ENERO-JUNIO 2025
N
Saldo al 01 Enero 2025 § 11,626,572.01
Banorte Cta. 9936 5 72,3070
Banarte Inversion 5148 § 11,554,220.37
L
INGRESOS DEL PERIODO n
Total aportaciones por cutas § 47895690 e
Aportacion del patron- Cldusula 48 (Apoyo al sindicato para gastos de Operacién) § 19342500 2
Aportacion del patrdn- Clausula 50 (Femento a [a cultura y el deporte) 4 70,000.00 <
Agortacion del patron- Cldusula 66 (Apoyo apadies can hijos oen gusa de discapacidad] 4 150,000.00 N
intereses ganados por inversion 4 40588247 :'}\
TOTAL INGRESOS §  1,304,264.37 =y
GASTOS DEL PERIODO {MPORTE
CONVOCATORIA CLAUSULA 66 99,999.90
GASTOS DE REPRESENTACION Y CAPACITACION 83,18292
HONORARIOS 1317351 Q
EVENTOS CLAUSULA 50 195,353.33 B
ASAMBLEA GENERAL 26,354.22
COMBUSTIBLE 2283043
DESFILE 1 DE MAYO . 19,840.13
EVENTOS SIHDICALES 1162591
N [
VARIOS OFICINA 14,074 88
REUMIONES CON VARIAS COMISIONES Y DELEGADOS 30,605.15
AGUA Y ELECTRICIDAD 1,160.00
COMISIONES BANCARIAS £80.00
TOTAL DE GASTOS $ 585,050.38
DEPOSITOS A LA INVERSION 249,994.73
Saldo al 30 de junio de 2025
Banorte Cta. 9936 § 13567949
Banorte inversion 5148 § 12.210.106.57
SUTTITSON A
Pagina 5 de 25
Cd. Obregodn, Sonora, agosto 21 de 2025
: & Zﬁ L - X
-\Sd ndm ,pmlnua ] ngaﬂb ol u/“‘_’f




ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202p,
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICIO

El presidente de debates cede la palabra al Mtro. José Alfredo Rono
informe de las secretarias que integran el comité ejecutivo.

Reuniones con el Comité de Transversalizacion de la Perspectiva de {

Tecnologico de Sonora, con relacién a:

SUTTITSON

SINDICATO UGNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Gestion para citas con especialistas, locales y foraneos (ISSSTESON y subrogados).

Gestion de estudios médicos, en ISSSTESON, clinicas particylares dentro y fuera de la

ciudad.

Campafia permanente: donacién de medicamentos para stock

Reuniones de vinculacién ISSSTESON, una vez por mes en Hermosillo, Cd. Obregén,

Guaymas y Navojoa.

Gestion de medicamentos: Cuadro basico y medicamento conrolado.

Visitas a pacientes enfermos de nuestra institucion en area de
hospital.

Préstamo de equipo médico a personal de ITSON, sillas de rugdas y muletas.

Apoyo y asesoria a companferas, comparieros y sus familiares

Entregar medicamentos de stock SUTTITSON sin existencia en
subrogadas

Jornada de la conmemoracion del dia internacional de la mujel
toda su diversidad”: Derechos, igualdad y empoderamiento, la
el dia 7 de marzo. Donde se presentaron conferencias, jornada
“ampliar la igualdad de los derechos, el poder y las oportunidag
en el que no se deje a nadie atras, empoderando y realizando
nifnas”.

Congreso internacional de género VIII.

en casos de urgencias.

5énero del Instituto

cual se llevo a cabo en linea

los derechos de las mujeres y

DEL SINDICATO UNICO DE
DE SONORA (SUTTITSON).
PP
Mendoza que dara lectura al
o 8
en oficina del SUTTITSON. =
<
. 5
urgencias y camas de by

p

farmacias de ISSSTESON o

N

“para las mujeres y nifias en

que tuvo como objetivo
es para todas, con un futuro

SUTTITSON
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ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIC

Personal jubilado 2025

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

b,

Atencién a inconformidades de uniformes de trabajo del pers
resultados favorables.

Atencion a inconformidades en las areas de lo laboral.
Seguimiento a revision de perfiles con autoridades (a solicitud
Reuniones de trabajo continuas con las autoridades universita
Inicio al proceso y convocatorias de las diversas plazas de prgq
sindicalizado.

Integracién de la comisién de seguridad e higiene.
Proceso de promociones para el personal sindicalizado.
El Comité Ejecutivo estuvo presente con el personal que asist
Jubilacién realizada en la Sala de Consejo, acompariando a Id
su trayectoria laboral en la Institucién. Este acto simboliza el re
quienes, con su entrega y compromiso, contribuyeron al fortalg
comunidad.
Actualmente el nimero de Jubilados y Pensionados afiliados a
es de 75.

Ernesto Ayala Valdez, Campo.

Ana Librada Lara Gastélum, Nainari.
José Cleotilde Lépez Corral, Centro.
Gabriel NUfiez Roman, Nainari.
Juan José Padilla Ybarra, Nainari.
Rafaela Lopez Collazo, Centro.

Dalia Isabel Sanchez Machado, Centro.

Registro del CCT 2024-20286, con el folio CFCRL-CONTRATO

Informe financiero Enero-Junio 2025
Registro de la modificacioén del padrén de miembros de los trim

agosto.

nal técnico manual, con

de varios companeros).

bmocién para el personal

6 a la Ceremonia de
s companeros que culminaron
=]

rcimiento de nuestra

DEL SINDICATO UNICO DE
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SUTTITSON a junio de 2025

-

SON-2024-11468.

estres de enero-marzo y junio-
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 202
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGI(

5. DEL SINDICATO UNICO DE
O DE SONORA (SUTTITSON).

En junio se establecié por decreto al CFCRL como autoridad| garante en materia de acceso a

la informacién publica de los sindicatos. 3

o Consulta de documentos oficiales gestionado ante el CFCRL en la siguiente liga:

www_suttitson.org/archivos/

Participacion en el H. Consejo Directivo como representante del personal no academico

periodo 2025-2026.
- Comision del Programa de Beneficios por Separacior

47

}L

Do e Novunjo F

- Comisién de Fiscalizacion y Control
- Comision de Presupuestos

- Comision de Honor y Justicia

e Reuniones bimestrales con el Consejo de Delegadas y Delegados.
o Asistencia al congreso nacional de la CONTU, en Villahermgsa, Tabasco (13y 14 de

agosto).
o Responsable ante el CFCRL en materia de acceso a la informacioén publica de los

sindicatos.
 Participacion activa en CMIPAEPA (proceso de promociones de plazas para el personal).

- ENERO DE 2024: Promocion de 17 plazas para el pgrsonal de base sindicalizado

. ¥

administrativo
- MAYO DE 2025: Promocion de 17 plazas para el personal de base sindicalizado

N

administrativo
- OCTUBRE DE 2025; Convocatoria de promocién de [13 plazas para el personal de

base sindicalizado administrativo
(Gon una participacion en 2024 de 40 participantes y|en 2025 con 27).

e Consejo de Vinculacion; SUTTITSON-ISSTESON. Centro Mgdico “Dr. Ignacio Chavéz’,
Hermosillo Sonora,
e CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTADO DE SONORA, sala de

juntas SITCECYTES, Hermosillo.
e CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTADO DE SONORA, sala de

juntas del Congreso del Estado Sonora, Hermosillo. /\ J

SUTTITSON « 7 |
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SUTTITSON

SINDICATO (NICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 2025, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIQO DE SONORA (SUTTITSON).

» CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTADO DE SONORA, aula magna
de la Secretaria del Trabajo, edificio centro de gobierno del Estado Sonora, Hermosillo
(temas laborales y de salud).

e Gestion de citas médica, foraneas a Hospital Ignacio Chavez |de Hermosillo Sonora para
agremiados a SUTTITSON y/o sus relativos directos.

e Consejo de Vinculacion; SUTTITSON-ISSTESON, Centro Médico “Dr. Ignacio Chavéz”,
Hermosillo.

e CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTAIO DE SONORA. salén social
SUTSPES, Hermosillo. Asunto a tratar: organizacién desfile civico 1er. De mayo dia del
trabajo.

« CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTADO DE SONORA, sala de
juntas SITCECYTES, Hermosillo. Asunto a tratar: organizacion logistica desfile civico 1er.
De mayo dia del trabajo y reunién con secretario de gobierno estatal Lic. Adolfo Salazar
Razo.

e Desfile civico 1er. de mayo dia del Trabajo 2025 en Hermosilld Sonora.

o CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTA DE SONORA, sala de

juntas Direccién General ISSTESON, Hermosillo. Asunto a tratar: seguimiento y atencion a

problematica de organizaciones sindicales en cuanto a los servVicios de salud que ofrece
ISSTESON.

» Consejo de Vinculacién; SUTTITSON-ISSTESON, Centro Médico “Dr. Ignacio Chavéz” de
Hermosillo. |

e Consejo de Vinculacién; SUTTITSON-ISSTESON, Centro Médico “Dr. Ignacio Chavéz” de

Hermosillo.

Renovacién y nuevos convenios

¢ Funerales Misién (Obregén, Navojoa y filial en Guaymas)
e DG RentaCar

o Escuela Pioneros
e Hotel Inn House

SUTTITSON /
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 21 DE AGOSTO DE 202 b, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

e Club Yaquis
» Gasolineras Arco de México (Obregén, Navojoa y Guaymas) \J
e Agencia Chevrolet (Obregén, Navojoa y Guaymas)
 Funeraria San Martin (Obregon, Navojoa y Guaymas)
e Dra. Arlen Alvarez (Especialista en Piel)

e RC Dental

¢ Las Violetas Restaurante

» Nieves artesanales ALHELI

e MaxServicios

e Colegio Excelencia

* Mariscos Obregén
En proceso:

e Suburbia

e Colegio Progreso

e Colegio FEDE Montesossori

e Laboratorio Ramos (sucursal Sonora)

e |aborarorio Licea
Convocatoria de la Clausula 66; APOYQO A PADRES CON HIJDS CON ALGUNA

CONDICION DE DISCAPACIDAD

Eventos SUTTITSON enero-julio 2025

Abril: Actividad Festejo dia de Nifio

e Mayo: Desfile del dia de Trabajo

o Mayo: Actividad dia de las Madres

¢ Mayo: Actividad dia del Maestro

« Mayo: Evento palapas ITSON (baile de la prima)
e Junio: Actividad dia del Padre

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 2025, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIGO DE SONORA (SUTTITSON).

El secretario de organizacion cede la palabra al Dr. Luis Fernango Erro Salcido, presidente de
‘\,!

debates, para que continte con la lectura del siguiente punto del orden del dia: \&\\

7. Formacion de la mesa negociadora.
El presidente de debates, solicita la participacion del personal para gonformar la mesa negociadora,

gquedando de la siguiente manera: &_4_
¢ Katia Xiomara Aguilar Martinez %
s Héctor Regino Vega Rodriguez §
e Luis Alberto Cira Chavez 5
¢ Tuffic Francisco Daued Cruz &
e Ernesto Valdez Escobar >
e Ovidio Alejandro Villasefior Lépez Y%
8. Formacion de la Comision de Huelga.
El presidente de debates, solicita la participacion del personal para conformar la comision de huelga, X
gquedando de la siguiente manera: D

 Presidente: José Maria Campoy Nufiez
o Secretario: Jorge Sanchez Rodriguez >
» Vocal: Héctor Raul Hernandez Hernandez

No hubo voluntarios en la asamblea para formar el grupo de representantes de cada campus del
personal academico y administrativo como parte de la comision de huelga, se solicita a quien quiera

participar, comunicarse con el comité ejecutivo para incorporarlo a la fomisién.

9. Asuntos Generales.

El presidente de debates, cede la palébra al secretario general que se dirige al gremio:

SUTTITSON
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SUTTITSON

SINDICATO GNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADCRES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 20

, DEL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGIGO DE SONORA (SUTTITSON).

Sobre la mesa negociadora comenta que se extendera un poco, ya que habra revision de

negociacion salarial y también contractual. Con las nuevas modificagiones a la Ley, se pide que una

vez que se tenga el pliego petitorio, se entregue al patrén y agregatlo para llevarlo al centro federal

de conciliacion, existe un tiempo limite, aproximadamente para el 1

5 de diciembre, para mediados

de septiembre se iniciaran las reuniones con la mesa negociadora,|se informara si serad de manera
presencial o virtual, normaimente el presidente del comité de huelga forma parte de la mesa

negociadora, teniendo reuniones con el secretario y vocal, igual si se requiere y desean asistir a las

reuniones del comité de huelga, se puede entregar un oficio para que se les otorguen los permisos

y puedan asistir ya sea virtual o presencial.

El secretario general cede la palabra al presidente de debates para que el gremio inicie con su

participacion en ternas de tres personas.

Gremio:

Sobre la modificacién del contrato colectivo, existen muchas activiqades que se realizan y muchas

que no se han reflejado como, por ejemplo, ;lo de la junta de cong

iliacién se podria agregar a los

estatutos? Aprovechando que hay revision de contrato y modificarlos con estas actividades.

Sobre el trabajo con ISSSTESON, hablando de pensiones y jubilaciones, se podria ver si el tiempo

para la entrega de éstas fuera mas corto.

El secretario general responde:

Cuando se realizé la modificacion de la Ley Federal, en mayo de 2(

19 hubo varios cambios que, si

bien, como sindicato ya los considerabamos, no estaban en los estatutos, no hay exactamente una

fecha o limite para hacerlos, pero si hay que hacerlos, de alguna mar

era en la reunioén de delegados,

ya se menciond que se tenian que realizar esas modificaciones en los estatutos conforme a la Ley,

por ejemplo, la participacién de la equidad de género, apenas se esta mencionando que debe ser

SUTTITSON
Pagina 12 de 25
Cd. Obregdn, Sonora, agosto 21 de 2025

Sdﬂ(f’;ﬁ ,Q(-#ﬂ'c—i'a Zo:dgon'o ;41{9’./3 % 4 N

erge Norujo T

‘j‘

/\éi
g

”




SUTTITSON

SINDICATO ONIGO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
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por Ley, pero aqui siempre se ha hecho, incluso las votaciones por
secretas y eso también ya se hace asi, es por ello, que en esf
modificando y plasmando en los estatutos, la gran mayoria de estos |
surgen nuevos compromisos, por ejemplo, el informe financiero, aurn
la modificacion que existe en la Ley, es subirlo a la plataforma del
aplico el afio pasado, aunque ya estaba en la pagina y no estab
incorporarlo, por ejemplo, con la legitimizacién del contrato colecti
realizarse en presencia de un representante del Centro Federal, €

esos estatutos, si se van a revisar y analizar qué es lo que falta.

En relacion al tema de pensiones de ISSSTESON, se han manteni
Hermosillo, el sindicato pertenece a un consejo sindical a nivel ests
se realizaron varias peticiones al gobierno del estado, para que éste
que el problema principal de ISSSTESON es econémico, tiene ade

solventar las nuevas pensiones, no ha sido suficiente lo que el gg

varias reuniones, a las que no hemos podido asistir, en la ciudad d

los documentos con la informacion, ISSSTESON dice que le dan prid

puede dejarse de lado y después las pensiones, actualmente estan
pago de pensiones, una vez que inicia el pago, se realiza en

companieros en espera de autorizar el pago y subirlo a némina, cas

pensién, algunos ya casi los van a cumplir, esperemos no se alargy
si se ha hecho acto de presencia, negociando e intercediendo por tg

Sobre le descuento es el 8% que se descuenta de nédmina para

ISSSTESON es para completar la pension que nos daran al final.

Gremio:

Deberiamos ir mas alld como sindicato, la posibilidad de revisar ese
que ya nos descuenta el ISSSTESON vy lo que corresponde al m
mencionan que el convenio de la institucion es para equilibrar, alinea

_la jubilacion, pero seria bueno redactarlo en el PBS porque no eg
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hacerse un analisis contemplando las leyes de a quién le corresponde esa alineacion o ver si
realmente es un convenio saludable para todos nosotros. N

Secretario General: -

Muy bien, se consultara entonces al comité de pensiones para que vea ese analisis que se menciona.

En ISSSTESON se paga una parte y en esa parte ellos asegurgn la pension y el resto es el

JE———

complementario por parte de ITSON que es donde se paga el 8%, ahli no interviene ISSSTESON, la -:
cuota de ISSSTESON es aparte del descuento del 8% de ITSON, hay gue recordar que se promedian o
los dltimos 10 afios de sueldo mas prima de antigliedad y con esa[cantidad se jubila, es decir, si %
fueran 20mil en promedio eso seria de sueldo, por ejemplo, ISSSTESON te daria 8mil o 10mil y el §‘
resto seria por parte de ITSON. recordemos que el sueldo al aimentar, no sube la pensioén :
inmediatamente, se promedia el sueldo durante 10 afios para sacar yn promedio. :\

S

Siguiente terna del gremio:

Sobre ISSSTESON, para poder hacer citas con médicos familiares,| se debe hacer a través de la
aplicacion, es muy dificil encontrar cita, antes nos favorecia mucho, ya que inmediatamente
acudiamos en caso de sentirnos mal, de esta manera es ver si hay cjta disponible para poderiry a 9
veces no hay hasta en varios dias. En ocasiones asisto a la cita y la $ala esta vacia, sin personas y 5
uno queriendo consultar. Hay estudios especiales que en ocasiones nos dicen que no hay reactivos

para los estudios, entonces se va alargando el tiempo para poder consultar. Por ejemplo, para un <.\
electrocardiograma, éste lo realizan en el area de urgencias y si llega una, sacan a la persona del % :
electro hasta que terminen con la urgencia, se debe de reubicar esa area, todo esto nos lieva a hacer

uso de servicio particular.

%

Sobre el servicio de ISSSTESON, se sabe lo que conlleva y es cadtica la situacion de ISSSTESON,
como gremio queremos certidumbre, sobre qué alternativas dara el comité ejecutivo para ayudar al

gremio respecto al tema de salud, sobre el convenio de pensiones, es muy importante, ya que en el
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contrato colectivo también viene algo sobre el convenio, se deberiz

O DE SONORA (SUTTITSON).

plantear con las autoridades la

revisién del convenio con ISSSTESON vy revisar el de otras universidad, tal vez con 3 pesos mas

cambie el servicio, suponiendo que eso pase con ofras universidad y se puede plantear al gremio

para ver si con un aumento los servicios cambian y ver si €stos

cubren las necesidades que el

trabajador requiere, por ejemplo, el ISSSTESON solamente oforga un stent en cardiologia

(cateterismo), es una solicitud para el comité y la mesa negociadora
El secretario general acaba de mencionar a 55 personas que estan
tenemos un fondo en el sindicato de 12 millones, tenemos un abog
para ver todos los asuntos legales del comité ejecutivo, entonces es
certidumbre a esos 55 trabajadores y a los que se afiadan para qu
ver que el abogado pueda verlo para que haga la funcion de meter |
sueldo, que tome la cartera de jubilados y meta la demanda, porque
que aungue no era sindicalizado, metié demanda y gano el pago, se |
hay que darle ese trabajo al abogado para darle la certidumbre a

espera y los que vengan no estén con esa incertidumbre de que si

para poder llegar a un acuerdo.
esperando su jubilacién, ahora,
jado que nos representa y esta
una parte muy importante darle
e no estén esperando 3 afios y
a demanda, ya que él recibe su
ya lo vimos con el Mtro. Padilla,
0 dieron mucho antes, entonces
esos trabajadore que estan en

ya esta o no el pago, con esos

12 millones y el sueldo que recibe el abogado, que haga esa demanda y libere los pagos de

ISSSTESON.

Adorean j@ j‘:t-

&) £

3

E\

i
Sobre el fondo de jubilaciones de ITSON, veamos el espejo de ISSSTESON y ofras universidad, ﬁ

existe mucho personal jubilado y que no se ha cubierto estas plazas
100 personas gue no aportan al fondo de pensiones, éste es finito yl
haya suficiencia presupuestal para cubrir ese fondo, sobre los nuevos

ha dicho que no puede haber diferencias con ¢l contrato actual, entong
sin que se cubran esas plazas para poder recibir el fondo de pension
ITSON diga o les pago o les doy pensiones como lo hace ISSSTE(
tratar y a la mejor hacer mesas con el gremio para llegar a un punto de

se esta ganando nada y estamos perdiendo utilidades y ganancias al
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Secretario general responde:
Respecto a las citas que son tardadas, sobre las reuniones que se t
que se acaba de habilitar en ISSSTESON una nueva area donde hg

oftalmélogo en donde se solucione lo de los especialistas, en Guay

O DE SONORA (SUTTITSON).

enen con el director, les informo

bra urdlogo, otorrinolaringdlogo,
mas habilitaron quiréfanos para

que no sea el viaje hasta Hermosillo, habilitaron también otra areg en Nogales, en ocasiones los

viaticos ni siquiera los devuelven y a veces con tal de que ya nos

iendan, pues lo pagamos. Si se

ha estado trabajando en eso, sobre el electro, se pedira su reubicacion. Sobre el pago al abogado

para demandar, realmente el pago que se le da se le llama “iguala” por asesorias, al personal que

se va jubilando dejan de pertenecer al gremio, pero igual se les d

asesoria, si cada quien decide

demandar, se hace de manera personal, al abcgado se le pagan 6mil pesos al mes, asi que no es
un gran sueldo para llevar unas 50 demandas, hay gente que si dide, voy a demandar y otra que s€
espera, estan como 50 de los que se van a jubilar pero se les sigug pagando igual, para obtener lo
del fondo, en esa lista de espera de 55 personas, cada vez son mas los que siguen trabajando y
estan con el tramite de jubilacion hasta que se les vaya a subir a la nomina y ya se van, realmente

los que no estan en esta situacién son como 10 o 15 los que ocupgrian demanda, es decir, que son

diferentes situaciones para cada caso. Igual, si alguien se acerca lg damos la asesoria, algunos no

quieren, a otros si se les da asesoria, incluso existe en ocasiones|la demanda para que paguen la

jubilacién y luego demanda para que dejen de descontarte la cuota también. De hecho también se

les ayuda con las citas, medicamento, citas, incluso hay personal

eventual que se ha acercado a

pedir ayuda e igual, con medicamentos, (recuerden que pueden donar), citas, entre ofros.

Sobre las nuevas generaciones ya se esta viendo con las autoridades, en donde se habia detenido

todo esto era por el ofrecimiento que se daba era muy bajo y no se mencionaba cuanto personal era

el que se iba a contratar, el comité esta de acuerdo en que si tiener

que cambiar las condiciones del

contrato, pero cuanto es el personal que se va a.contratar o qué |problema podra generar para la

Institucién, una vez que se acepta seguir con ese acuerdo, se ggnerara un nuevo apartado en el

contrato colectivo, nuestro contrato quedara sin mévimiento, inclyso las promociones, seran para

nuestro contrato y se veria como se manejaran para las nuevas cgntrataciones, igual con el tiempo

tal vez desaparezca ese apartado, pero ya se varia mas adelante,

estamos conscientes de que es

necesario para el fondo y esta ya por pasarse al consejo el PBS que estaba dividido en 3 partes y
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poder darselos a conocer, se daran platicas para que vea cada quién su situacion para la jubilacion,
tal vez antes de que termine el afio se hara todo esto y de aqui a dos meses se sacara nuevamente

el estudio actuarial para ver qué tantos afios tiene de vida el fondo de pensiones. Igual es de

suponerse que en las platicas venga esa informacién.

Gremio:

El préximo afio hay cambio de comité ejecutivo para junio, ;no seria donveniente armar una comision

especial para que inicie el trabajo de anélisis de esas nuevas contrataciones? Directamente con el

patron.

Secretario general:

Ya habia una comisién y se detuvo, se dejé de citar, esperemos que cuando esto se reactive, llamar
de nuevo a los que formaban parte de esa comision o a los que se deseen sumar, la vez anterior,
les comento que si estamos de acuerdo en las nuevas contrataciones pero si requerimos ver cuanto

es el personal que se va a contratar, se requieren nimeros, informacién para hacer los calculos.

Se forma ofra terna de tres participantes:

Sobre el ISSSTESON, en Guaymas se tienen reuniones cada 15 dias [con el director de ISSSTESON
y van todos los sindicatos de alla, se estuvy suscitando mucho sobre los electrocardiogramas y se

le exigié a ISSSTESON que subiera el nUmero en existencia, habia 1D y como mencionan, se les da

prioridad a las urgencias, bueno, se le exigi® y subieron el niimero 4

unimos a los demas sindicatos. Como ejemplo, el SNTE exigio, ellos tienen un vehiculo para el
personal y de ISSSTESON van a la casa de las personas que no se pueden mover a hacer el estudio,
entonces si se puede hacer algo mas aiié, igual invitaria a delegadqgs de Guaymas o a quien esté
encargada de la secretaria para ver como se puede hacer. En la Gltima reunion se menciond que ya

hay oftalmologia en la mafiana y tarde, les nan llegado mas equipo médico, entre otras cosas,
e resultados a favor. Sobre las

entonces creo que si nos unimos con otros sindicatos podrian logrars

20, iqué hicimos?, pues nos

SUTTITSON
Pagina 17 de 25

]

Cd. Obregén, Sonora, agosto 21 de 2025

Sandra /%%'nmz Zoryanb ﬂyo-ﬁ_l %/

\\J

N

o

=

o
S
S

g
.
S




SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 21 DE AGOSTO DE 2025, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

citas largas, se puede hablar con las personas que estan en la coordinacion para acortar esas citas,
debemos afrontar esas situaciones y que el sindicato se involucre [mas para mejorar la situacion,
faltan buenas relaciones.

Tengo una retroalimentacion sobre los gastos del comité me han pargcido un poco excesivos, me di
a la tarea de analizar lo que estaba a mi alcance, por ejemplo, los| reportes de transparencia, en
donde ya pedi que subieran algunas facturas, lo que pude analizar fue la del segundo trimestre, se
les solicité que ya se adjuntaran los demas trimestres, mi retroalimentacion es que al estar revisando
veo que no se estan apegando a los lineamientos que tenemos|al manejo del recurso, a las
aportaciones que otorgamos, a todos nos ha tocado el manejo de vigticos, no se puede recibir una

factura fuera de fecha de comisién, no se pueden reembolsar propinas, meten una factura asi y te

la regresan, hay que cuidar el recurso es de todos, lean los lineamientos y apéguense a ellos,
cuidado con el combustible, hay otros formatos de facturas, pero pof ejemplo, cuando haya visitas
foraneas, hay que apegarse al kilometraje, hay que llenarlo con fecurso de operacion, no con
viaticos, hay que apegarse a la normatividad vigente y hacer disciplind financiera, aqui estamos para
ayudarles en cualquier consulta que tengan, hay que hacer cosas proactivas, por ejemplo, en la
fiesta de mayo, mejor se hubiera hecho un evento a los nifios, porque no tuvieron, mejor algo de

integracion.

Sobre la negociacion del contrato colectivo, a nivel nacional parece gue la intencién es homologar
todas las prestaciones de los trabajadores, lo que nos lleva a pensar que lo Unico que se va a discutir

es el incremento salarial, aunque creo que ni eso se discutira, ya que en México dicen esto sera el
incremento y asi tiene que ser para todos, en las demas prestaciones practicamente ya estamos

rebasados, ya no depende de nosotros, si no de las situaciones externas, de los gobiernos federal y
estatal, lo que propongo es, sobre lo que ya tenemos, podemos analizar sin que le cueste a la
universidad, pero que mejoren la calidad de lo que se puede ofrecer. |Por ejemplo, en la cuestion de
alimentos aqui en la Institucién, ya se ha mandado al buzén muchas Veces observaciones sobre esa
calidad, se ha platicado con varios compafieros y se llega a la mism3 conclusion, los alimentos son
de muy mala calidad, caro y malo, la prueba estd en que los negqcios externos estan Ilenos de
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estudiantes o personal, ni siquiera los estudiantes consumen aqui adentro, se puede hacer un
estudio de mercado para ver qué se consume y cuanto se gasta parg hacer un traje a la medida para
estudiantes y trabajadores, pero no se hace una camisa de fuerza que nos diga: esto es lo que hay
y te comes. Creo que es mas cuestion de voluntad y no de dinero, $i nosotros no tenemos resuelta

la cuestion de la comida, entonces en lugar de ese bono, que me s

descuente damelo y me voy a

comprar afuera, si no estas dispuesto a mejorar la calidad. Si tenemos muchas areas aqui adentro,

entonces deja una para los trabajadores, pero no me alimentos caros y malos, hay muchas opciones

aqui adentro para poder aprovecharlas y debemos buscar mejoras de calidad para y sobre todo

plasmarlo en el contrato colectivo en donde se exija se cumpla ese ni

vel de calidad.

Sobre los nuevos contratos, creo que seria buena opcién ver esa claysula de nuevas plazas, primero

para ver cdmo entrarian ya sea de forma escalonada y ver cémo se|establecerian, igual no con las

mismas prestaciones, hay que ser sensibles a que se fortalezca e

fondo, como se mencionaba,

mejorando la calidad y reacomodando en ofras areas, tal vez reubicar y ver qué es lo que se necesita

en cada area, sobre todo en los perfiles de puestos, analizar cuales se requieren y estar conscientes

que en realidad si estamos por encima de los tabuladores. Se debe |luchar por sumar esas nuevas

contrataciones.

Secretario general:

En las reuniones de vinculacién con el ISSSTESON, se participa e

Obregén y Hermosillo, y en

Guaymas con los delegados, son muy productivas y se tiene el trato|directo con los encargados de

hospitales y clinicas y se le llevan todos los casos de faltantes en medicamentos y médicos, hacen

lo que esta en sus manos y lo demas lo llevan para lo federal y buscar mejorarlo. El SNTE es un
sindicato muy grande casi 45mil trabajadores en el estado en comparacién con nosotros, incluso nos

han ayudado con medicamento. En ciertos sitios se ha tratado dg¢ manejar la teleconsulta con
0 de no ser una urgencia, tal

especialistas para ver si se puede hacer la consulta telefénica en ca
vez pudieran utilizarse como para solventar la parte de las citas. Sob
tratado de llevarlo al pie, las cantidades en los viaticos que se utilizan,
utilizado las cantidades maximas gue se permiten, en este periodo g4
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" : NJ
que se usd hospedaje, sobre la luz, se meti6 por error administrativo una cantidad que se detecto ya
que se habia mandado el informe ponerlo en un solo gasto aungue no fuera el concepto, que fue la \\
luz de la oficina, en la gasolina se usa un solo carro y es el que tpdos traemos y se usa para los
viajes a Hermosillo y se usa antes y después de los viajes, se llena aqui, en Hermosillo y al regreso, \
sobre todo en la negociacion que fue cuando se cargo el gasto de dasolina que fueron varios viajes i
a Hermosillo. __ Q
g
3
Gremio: -
-
No se esta hablando de malos manejos, sino de orden financiero, verificar las fechas de facturas y )/
5 ; N I~
tener muy presentes los lineamientos. Hay que tratar de ahorrar Io mas que se pueda el recurso, ;
I

optimizarlo, en las comidas también ver los lineamientos que aplicap.

Secretario general:

Actualmente no se paga todo junto, se maneja una caja chica de 5mil u 8mil pesos y de ahi se paga

todo y hasta que se acaba empieza a comprobarlo, todo junto hasta tener el total de la caja chica.

Sobre los comentarios de los alimentos, podemos verlo en la negogiacion, algunos resultados igual
podrian verse luego, otros tal vez no, pero ahi en la negociacion pgdemos ver todo eso, aunque no
sean cuestiones de dinero, siempre y cuando sea beneficio para todo y hay que retomarlo. Por

ejemplo, que el Oxxo de campus Nainari reciba el bono, entre otros. Hay que incluir todas las

peticiones que se pueda.

Gremio:
De nada sirve que se hable y te digan, si se hard, lo que hay quie hacer es meterlo al contrato

colectivo y si no se cumple, pues que se haga lo que se tenga qué hacer, aungue somos un gremio

pacifico, pero si exigir la calidad que merecemos, si no cumples pugs que haya sanciones.
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Secretario general:

Si se estd encaminando todo esto y si se esta viendo incluso para v
contrataciones ya se esta viendo, analizando y ver qué es lo mejor
se empiece a mover el fondo de pensiones, se estan haciendo las
pertinentes, como les comento, los que ya estan con este contrato as
solamente para las nuevas contrataciones que quedaran en otro a
tiene el personal eventual, también se vera eso para que el personal
forma se contratard a este personal, son varios puntos, no solams

b

prestacion, son varias cosas y necesidades que incluso tienen ellos,
cambiaron y ver qué aplica para cada una, las plazas que queden ¢
se tienen que ocupar pero por personal que ya tenemos planta.

Sobre los convenios que existen creo que deberiamos ver cuantas

nos ofrecen descuento y ver cémo se podria aprovechar por el pers(

Necesitamos también una mesa directiva mas préxima al sindic

a
personal a que participe, entre menos personas seamos en estas reI

para lograr lo que queremos.

Secretario general

En ocasiones recibimos peticiones del personal para buscar nuev
rubros con los proveedores, pero se debe buscar un ofrecimiento que
de ITSON, porque si es un beneficio general, se vuelve entonces [

entonces debemos cuidar que el beneficio sea para el personal, adm
y de planta e incluso los alumnos sean beneficiados. De hecho, si u

ofrezca diganos y los integramos a estos convenios.

Se ha insistido mucho con el personal, los invitamos a participar y qué

todos, que se vea la unién y fuerza para poder presionar mas, busca

las clases, igual en la de enero, es antes de iniciar clases, para que t

arios campus. Sobre las nuevas

5i quedaran, no se mueve nada,

partado, sobre los puestos que

5 DEL SINDICATO UNICO DE
O DE SONORA (SUTTITSON).

ara todos, para que ya quede y

comisiones y las adecuaciones

de planta lo ocupe y ver de qué
nte el sueldo, el tabulador y la
actividades en las areas que ya

Hesiertas de una u otra manera

¥ cudles son las empresas que

bnal.

0, como se puede motivar al

niones, menos fuerza tenemos

DS convenios y abarcar varios
sea exclusivo para el personal
vublicidad para ese proveedor,

inistrativo, académico, eventual

g
~

tedes saben de alguien que lo

2 vean que son beneficios para
mos estos dias antes de iniciar

engan la facilidad de veniralas /|
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asambleas, permisos tienen ya que se manda el oficio, debem

5, DEL SINDICATO UNICO DE
O DE SONORA (SUTTITSON).

DS tratar de resolver nuestras

situaciones, ya obligado por ejemplo, el gobierno federal nos pide tener entregado al 100% el informe

financiero, pero como no todos vienen, se dio la opcion sobre la entrega por correo electrénico para

los que no vinieron.

También quisiera mencionarles sobre el control de asistencia, ya que
algunas areas que ya lo hacen, actualmente se quiere reactivar la
llevarse a cabo, ahorita es una prueba piloto lo que se esta haciendo
se analizara poner el control de asistencia, pero se tiene que ver def

descuentos, comisiones, pases de salida, sanciones y beneficios, en

me lo han comentado, que hay

aplicacion o algtn control para

. €n el transcurso del semestre

alles como los retardos, faltas,

fre otros. Esta prueba piloto es

para ver qué informacion funciona o qué le hace falta y ver las alternativas para aplicarlo.

Gremio:

Sobre la cuestion del checador, no me opongo pero cual es la postura
del trabajo en el RIT, porque al hacer una prueba piloto para impleme
debe estar preparado con el Reglamento Interior de Trabajo, en cuar
ese sistema de checado, ya deberia estar el RIT porque mientras no
se debe hacer a la par de lo que dice el RIT, no me opongo, porque

que se vea por el RIT.

Respecto a la asistencia, mencionar que hay que recordar que hay |

es auditable, no es la primera vez que se esta observando por parte

del sindicato sobre la cuestion
ntarla, entonces el sindicato ya
to oficialmente se implemente
exXista, se esta violando la ley,
ya lo hago en mi area, pero si

ecurso federal y estatal y que

de la federacion, la asistencia,

retardos, entre otros, nos han pedido listas y van cotejando y en casp de que se encuentre alguna

diferencia, nos exigen ese recurso y no esté bien fundamentado, alg

documentado. Ahi si se tiene que cumplir y rendir cuentas.

na falta, permiso que no esté
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5, DEL SINDICATO UNICO DE
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EIRIT es un poco general, éste te enviara a otro tipo de politicas, controles, reglamento, entre otros,

el RIT queda en términos generales porque no es facil estarlo cambiando cada vez gue se modifigue

algo, en cambio, si hay politicas para el control de asistencia ahi sé hacen los ajustes, en éste se

integrara todo lo que aqui se ha comentado. Cada vez el gobierno| federal esta presionando mas

para que se lleve ese control de asistencia y las autoridades estan analizando de qué forma se

pueden poner esos controles, en su momento se presentara a todos y para eso hay que estar

retroalimentando con informacién. Se tiene que ver, por ejemplo, en

caso de retardos, faltas y todo

ese tipo de cuestiones hay que ver ahi queé se hara, si en el sistemalque anteriormente usamos en

algun momento hubo fallas, ver cuéles fueron y ver si se pueden regolver para este nuevo sistema

de control y por supuesto integrar todo esto al reglamento.

Las observaciones que se han realizado, se han hecho con las 4reds que ya lo hacen, pero estan

dando un margen para que se empiece a aplicar un nuevo sistemala finales de afio o el proximo

semestre.

Presidente de debates:

Se les recuerda que estan abiertas las oficinas de SUTTITSON vy si hay otras dudas ahi estan los

compaferos para darles seguimiento, agradecemos a los escrutadores y a los que integraron los

comités de la mesa negociadora y el comité de huelga y a todos ag

llevar de manera pacifica esta reunién.

Cierre:

No habiendo mas que tratar, ni preguntas que responder, se concluye

del dia 21 de agosto de 2025.

La asamblea alcanzd un maximo de agremiados de 173 asistentes.

la Asamblea a las 13:00 horas
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W4

Mtro. Jestis Alberto Valdez Abril
Secretario General

A .
i
Mtro. José Allfredo Romo Mendoza Lic.lca Gonzalez Duarte
Secretario de Organizacién Secretarig/de Actas y Estadisticas

Sprther Oeleod -

Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina C. Nisan Ish
Secretaria de Finanzas Sec ria de

]

(J‘
% Sunda fectriaa Longorn Ao
C. Fabian Castro Ochoa C. Sandra Patricia Longorio Ayén
Secretaria de Prevision Social Secretaria de Jubilaciones y Pensiones

C. Luz'Maria‘/Agramon Lopez C. Jessica Esm
Secretaria de Comunicacion Social Secretaria ¢

a Valenzuela Romero
Equidad de Género
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Mtro. Fernando Rivera Acufia Mtro. Jorge de Jesis Naranjo Flores
Secretaria de Cultura y Formacion Secretaria de Actividades Deportivas
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—

\
Mtra. Nm Encinas

ecretaria de Vinculacién
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