COMPROBANTE DE INGRESO DE DEMANDA INICIAL LABORAL

EXPEDIENTE COLECTIVO 52/2023 .
TRIBUNAL: PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL 1, CON SEDE EN HERMOSILLO
PROCEDIMIENTO: HUELGA |

REMITENTE: NORBERTO RAMIRO OCHOA PERAZA

PROMOCION © DOCUMENTO EXTERNO: DEMANDA INICIAL

FOLIO: PROM. 3286/2023

DATOS DE ACCESO

USUARIO: LICNROP_1@HOTMAIL.COM
CLAVE; ***** '

Fecha de Presentacion en el Sistema:21-Dic-2023 a las 12:57:06 Hrs
Fecha de Aceptacion por el Organo Jurisdiccional:21-Dic-2023 a las 12:57:06 Hrs

(" PRIMER TRISUNAL LABORAL )
DEL DISTRITO JUDICIAL DE
HERMOSIL LO, SONORA.

i
‘b‘

ALAS I'E %E E?@g%

(CON ANEXOS

ﬂm@
/ ,@@h\/o@ &fcj hwﬁ

L_,"‘J




3ARTES COMUN LABORAL
BUNAL DE USTICIA DEL

iClr IADLE
Supi MOTR
ESTA00 D J(,)I\:DPA. HERMOSILLO.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL

7 1 DIC. 2023
) INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

HRS. VS

ANEXOS INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (ITSON)

" Qv\ch

CC\, X\ )‘t'\’{(: a C’XC 1 *w.
(OANYRDHO O td' ) CONTRACTUAL.
TR oD

PRIMER TRIBUNAL LABORAL, DEL DISTRITO JUDICIAL 1

CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA.
PRESENTE.-

év\/ﬁ’\f}c ’f -
MPL AMIENTO A HUELGA POR REVISION DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EN EL ASPECTO SALARIAL Y

C. JESUS ALBERTO VALDEZ ABRIL, en mi caracter de Secretario General del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON),
misma personalidad que acredito en los términos de la toma de nota del Comité Ejecutivo de dicho Gremio
Sindical, el cual obra agregado bajo el expediente nimero 20"3"9/89 REG. 6; de la Coordinacion de Asuntos
Colectivos expedida por la H. Junta de Congciliacién y Arbitraje del Sur de Sonora, EL DIA 28 DE Julio del afio
2020, asi mismo en este acto se presenta Folio de Solicitud de constancia de representatividad, asi mismo se
exhibe constancia de Legitimacion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, del sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Tecnoldgico de Sonora contrato colectivo de trabajo numero 27/2022,
celebrado entre el sindicato que represento y el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, con niimero
de registro CFCRL/CGRCC-4/CLCT-6816/2022, asi mismo se exhibe certificado de registro de contrato
colectivo de trabajo de fecha 31 de Octubre del afio 2023 con nimero de Folio CECRLCERTIFICADO-
20231031-61078-5, con lo anterior solicito se me tenga por acreditado el caracter con que me ostento de ser
el representante legal de dicha agrupacion sindical; asi también me permito sefialar como Domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones que se ubica en la calle Antonio Caso No. 2206 Col. Villa ITSON de esta
Ciudad Obregodn, Sonora; designando como nuestro apoderado legal a LIC. NORBERTO RAMIRO OCHOA
PERAZA, quien cuenta con numero de Cedula Profesional para ejercer la profesion de Licenciado en
Derecho 4668491, asi como en los mas amplios términos del articulo 692 y 693 de la Ley Laboral, quienes
podran ejercer esta representacion de manera conjunta o separado, a fin de ser necesario representen al
Sindicato Emplazante, en el procedimiento de Huelga y en cualquier otra Instancia Jurisdiccional o de Amparo
que se requiera, ante usted con el debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

Que a nombre y representacion de los trabajadores miembros del Sindicato que represento, que prestan sus
servicios al INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (ITSON), vengo a presentar el Pliego de Peticiones,
con el Objeto de obtener una Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, (en lo que se refiere a la revision de
las clausulas contractuales y revision salarial), tal y como se expresara en el cuerpo del presente escrito, esto
en virtud de que los trabajadores miembros del Sindicato Constituyen la fuerza Laboral que prestan sus
servicios en dicha empresa, y que la Revision que se solicita, tiene como objeto establecer el equilibrio entre
los factores de la produccion, armonizando los derechos del Trabajo con el patrén, ya que las actuales
condiciones de trabajo implican un desequilibrio en perjuicio del Gremio. Y para el caso de no ser satisfechas
esas peticiones, damos aviso de que realizaremos un Movimiento de Huelga, para la que emplazamos por
conducto de usted en su caracter de Representante Legal. Asi mismo se viene sefialando como domicilio para
notificar de la presente demanda al Instituto Tecnoldgico de Sonora, mediante su Rector el C. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, y/o mediante su representante legal, en el ubicado en calle 5 de Febrero #818sur de la
Colonia Centro de Ciudad, Obregon codigo postal 85000, especificamente en el edificio de rectoria. ‘ )
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PETICIONES

1.- El incremento del 7% directo al salario y los porcentajes que se aluden en la tabla que se transcribe,
respecto a las prestaciones no ligadas al salario del total de los agremiados, asi como de las clausulas

indicadas en el cuadro, quedando todo ello de la manera siguiente:

Prestaciones 2023 Prestaciones 2024
Incremento Incremento
Cldusula Salarial 5'5?{' _ Clausula Salarial B
% kmre;nent ' Importe % Incremento Importe '
a5 Estimuloala 2% | SB1.00 54,117 35 Estimuloala 12% | 545401 54,610.73
asistencia asistencia
48 Apoyo a 0% | S0.00 533,237.50 48 Apoyo a 50% | 517,762.50 550,000.00
gastos de gastos de
operacion operacion
50 Fomento a la 0% | 50.00 $120,0000.00 50 Fomentoala | 50% | 560,000 5180,0000.00
cultura y cultura y
deporte deporte
53 Ayuda funeral | 2% | 5506.00 526,240.00 53 Ayuda funeral | 12% | 53,148.74 520 388.24
55 Ayuda por 2% | 592.00 $4,005.54 55 Ayuda por 12% | 5480.66 5£4,486.20
nacimiento nacimiento
55-1 Ayuda de 2% | 541.00 §2,0597.00 55-1 Ayuda de 12% | 5251.65 52,348.77
guarderia guarderia
55-2 Vales de 2% | 592.00 54,683.00 55-2 Vales de 12% | 5561.94 §5,244.76
despensa despensa
55-3 Bono de 2% | 5179.00 $9,135.00 55-3 Bono de 12% | 51,096.21 $10,231.33
servicios servicios
ITSON ITSON
55-4 Bono de 2% | 51B2.00 59,258 32 55-4 Bono de 20% | 51,859.66 §11,157.98
gastos gastos
médicos médicos
55-5 Borno de (tiles | 2% | $387.00 515,718 555 Bono de utiles | 12% | 52,366.11 522,083.73
escalares escolares
Reconocimiento a la permanencia Reconocimiento a la permanencia
5 afios de 0% | 50.00 50.00 5 afios de 50.00 54,709 89
Servicio servicio
10 afios de 0% | 50.00 50.00 10 afios de 50.00 §7,849.89
servicio servicio
15 afios de 2% | $192.00 59,812 40 15 afios de 12% | 51,177.49 510,989 85
Servicio servicio
20afiosde | 2% | 5248.00 512,616.38 20afiosde | 12% | 51,513.57 §14,130.35
Servicio servicio
5511 25 aﬁ?s_ de | 2% | 5319.00 516,261.86 5511 25 aﬁ?s_ de 12% | 195142 518,213.28
servicio servicio
30 afios de 2% | 5410.00 520,889.60 30 afios de 12% | $2,506.75 §23,396.35
SEViCio Servicio
35 afios de 2% | 5525.00 526,776.02 35 afios de 12% | $3,213.12 529,989.14
SErvicio Servicio
40 afos de 2% | $687.00 535,049.24 40 afios de 17% | 54,205.51 39,255.15
Servicio servicio
45 afos de 2% | %B02.00 540,506.08 45 afios de 12% | $4.808.73 545,81481
servicio ) servicio
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, REPRESENTADO POR
SU RECTOR, EL C. JESUS HECTOR HERNANDEZ LOPEZ EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "LA
UNIVERSIDAD"; Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, REPRESENTADO
POR EL C. JESUS ALBERTO VALDEZ ABRIL; EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA 'EL SINDICATO", MISMO
QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1.- VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, el cual sera
revisable parcial o totalmente en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la
materia y entrara en vigor el dia de su firma, y sera retroactivo al primero de enero de
2024, teniendo su aplicacion y vigencia en los centros de trabajo pertenecientes a la
Institucion, que se mencionan en el ANEXO UNO.

TITULO TERCERO
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL ITSON
CAPITULO |
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, PROMOCION Y PERMANENCIA

CLAUSULA 18.- DEL INGRESO, PROMOCION, ADSCRIPCION Y PERMANENCIA DE
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Las plazas del personal de planta administrativo vacantes o de nueva creacion de planta,
seran cubiertas exclusivamente por candidatas y candidatos que propongan EL
SINDICATO y LA UNIVERSIDAD, sujetandose al proceso a cargo de la Comisién Mixta de
Ingreso, Promocion, Adscripcion y Escalafon del Personal Administrativo (CMIPAEPA).

El personal que se contrate, tendra la libertad de afiliarse o no a EL SINDICATO, sin que
esto condicione su relacion individual de trabajo con LA UNIVERSIDAD.

Cuando la UNIVERSIDAD no cumpla en tiempo y forma con el proceso de promocion de
las plazas del personal de planta administrativos vacantes, el SINDICATO tendra las
facultades para llevar a cabo la convocatorios y el proceso de promocion y seleccion de las
plazas vacantes.

TITULO CUARTO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ASPECTOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES
CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO IlI
LICENCIAS Y PERMISOS




CLAUSULA 32.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO

La trabajadora y el trabajador podra tener derecho a siete dias de permiso con goce de
sueldo en un afio, para asuntos de tipo personal en el entendido que dichos dias no seran
considerados como vacaciones, por lo que no se acumulan, no son retroactivos y, si no se

CLAUSULA 33.- PERMISO PARA ASUNTOS MEDICOS

LA UNIVERSIDAD concedera permiso al personal de planta sindicalizado que requieran
ausentarse de sus labores para los siguientes servicios médicos; estudios médicos o
consulta con medicos generales o especialistas, dentro o fuera de la ciudad de su
residencia por prescripciéon del ISSSTESON, o de cualquier entidad de salud publica o
privada.

Las trabajadoras y los trabajadores deberan solicitar el permiso a su jefe inmediato
entregando copia del documento del ISSSTESON, o de cualquier entidad de salud publica
o privada que indique su cita; y al reincorporarse a sus labores, debera entregar copia de la
constancia de asistencia a consulta o a realizacién de estudios correspondientes, o en su
caso, la incapacidad que se le hubiere otorgado.

En las mismas condiciones se otorgara permisos a las trabajadoras y los trabajadores de
planta sindicalizados para asistir a consultas médicas o estudios médicos prescritos ya sea
la trabajadora, el trabajador o sus familiares directos (padres, hijas(os), conyuge).

Estos permisos no se descontaran de los dias de permiso o licencia a que se refieren las
clausulas 32 y 34, salvo que las o los trabajadores no entreguen los documentos
sefialados en esta clausula.

CLAUSULA 34.- DE LAS LICENCIAS

El personal de planta sindicalizado tendra derecho a disfrutar de hasta catorce dias de
licencia al afio, los primeros siete con goce integro de salarios y los segundos siete dias
sin goce de salario.

La trabajadora o el trabajador debera solicitar la licencia por escrito donde exponga los
motivos al titular de la dependencia a la que se encuentre adscrito, a nivel de Jefe de
Departamento o en su caso, Director. La licencia sera otorgada a través del registro de la
misma en el sistema respectivo por parte de quien la conceda para que tenga validez,
salvo en caso de fuerza mayor, cuando la trabajadora o el trabajador se encuentre
impedido para obtener la licencia previamente y en este caso, la trabajadora o el trabajador
debera justificar su ausencia al presentarse a reanudar sus labores.

Sera potestativo de LA UNIVERSIDAD conceder licencias por mayor tiempo, en el
entendido de que LA UNIVERSIDAD no concedera estas licencias por mayor tiempo en
caso de que la ausencia temporal del personal de planta sindicalizado cause daiio a los
servicios.

CLAUSULA 35.- ESTIMULO A LA ASISTENCIA

LA UNIVERSIDAD otorgara un estimulo econdmico por un monto de $4,610.73 (cuatro mil
seiscientos diez 73/100 M.N.) al personal de planta sindicalizado de forma proporcional a
los dias que utilicen del total de dias de permisos, a que se refiere la clausula 34 y los dias
de permiso que disponen las cldusulas 32, 33 y 40 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Este estimulo se pagara en la segunda quincena o cuarta semana del mes de
enero del afo siguiente al que corresponda el uso de esos dias, segln su periodicidad de
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CLAUSULA 37.- PERMISO PARA ACTIVIDADES SINDICALES

EL SINDICATO informara a LA UNIVERSIDAD de la realizacion de las asambleas
ordinarias con una anticipacién minima de cinco dias habiles, mediante escrito dirigido a la
Vicerrectoria Administrativa en el que se exprese la fecha, lugar y horario en que se llevara
a cabo el evento, asi como los nombres del personal de planta sindicalizado que asistiran
al evento, que no cuenten con licencia de tiempo completo. En los casos de asambleas
extraordinarias la anticipacion del aviso de EL SINDICATO a LA UNIVERSIDAD se hara
con al menos tres dias habiles de anticipacion, pudiendo notificar por una sola ocasién al
ano, la celebracion de una asamblea extraordinaria con una anticipacion de dos dias
habiles.

Para la realizacion del resto de los eventos comprendidos en el primer parrafo de esta
clausula, el aviso debe darse con una anticipacién minima de tres dias habiles, bajo las
mismas condiciones descritas en el parrafo anterior.

CLAUSULA 38.- LICENCIAS A COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

LA UNIVERSIDAD concede doce licencias sindicales de tiempo completo para las y los
integrantes del Comité Ejecutivo, con salarios y prestaciones integras, durante el tiempo
que permanezcan en sus funciones.

CLAUSULA 41.- LICENCIA POR DEFUNCION

LA UNIVERSIDAD esta de acuerdo en otorgar cinco dias habiles de permiso con goce de
salario para atender los casos de defuncién de un familiar directo de la trabajadora o el
trabajador de planta sindicalizado ya sea padre, madre, conyuge e hijas(os) y 3 dias
habiles para las y los hermanos del mismo, a partir del dia siguiente a la fecha del suceso,
con la simple obligaciéon de acreditar dicho acontecimiento.

CAPITULO V
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 50.- FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE

LA UNIVERSIDAD se obliga a contribuir al fomento de las actividades culturales y del
deporte entre sus trabajadoras y trabajadores, asi como proporcionarles los equipos y
utiles indispensables, conforme al articulo 132 fraccion XXV de la Ley Federal del Trabajo,
acordando entre LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO administrara un proyecto anual de
$180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.) para el fomento de actividades
deportivas y culturales, de acuerdo a un programa de pago semestral del 50% en los
meses de enero y julio.

CLAUSULA 54.- APOYO DE REPRODUCCION DE TESIS O REEMBOLSO DE GASTOS
LA UNIVERSIDAD le otorgara al personal de planta sindicalizado y sus beneficiarios
directos (padres, hijos, conyuge) la reproduccion impresa y digital de hasta cinco juegos
originales de su trabajo de tesis final para cada beneficiario o hacer el reembolso de los
gastos cuando sea emitido por otra institucion, independientemente donde haya realizado
sus estudios, a traves del procedimiento que al efecto establezca LA UNIVERSIDAD.
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CLAUSULA 55.- AYUDA POR NACIMIENTO O ADOPCION

LA UNIVERSIDAD proporcionara a las trabajadoras una ayuda por nacimiento de cada hijo
un monto de $3,927.00 (tres mil novecientos veintisiete pesos 00/100 M.N.), que seran
pagados en la quincena o semana siguiente a la presentacion del acta de nacimiento, o en
su caso, el aviso de nacimiento en un plazo que no exceda de 60 dias después del
nacimiento de la o el menor. Se otorgara la misma ayuda a los trabajadores que acrediten
el nacimiento de una hija(o) en términos de la presente clausula. Aplicara el mismo criterio
en caso de adopcién. El pago efectivo queda sujeto al procesamiento de la némina
conforme a los procedimientos de LA UNIVERSIDAD.

9. Aguinaldo. El personal de planta sindicalizado en servicio activo gozara de un
aguinaldo que se pagara en el Ultimo periodo de pago de noviembre de cada afio
segun corresponda, calculado sobre el salario, de acuerdo al siguiente cuadro:

Menos de un ano Proporcional a
50 dias
De 1.1 a 5.0 afos 50 dias
De 5.1 a 10.0 afnos 65 dias
De 10.1 a 15.0 afios 70 dias
De 15.1 a 20 afos 75 dias
20.1 en adelante 80 dias

11. Reconocimiento a la permanencia. LA UNIVERSIDAD hara un reconocimiento formal y
econdmico a la permanencia, que se realizara cada afio, en la segunda quincena del mes
de agosto de la siguiente manera:

AROS MONTO
5 $4,709.89
10 $7,849.89
15 $10,989.89
20 $14,130.35
25 $18,213.28
30 $23,396.35
35 $29,989.14
40 $39,255.15
45 $45,814.81




Al personal que se retire de la Institucion antes de la fecha del
reconocimiento. formal, en el afo de su retiro cumpla con los afios de
servicios establecido en la tabla que antecede, se le otorgara el 100% del
estimulo de la permanencia a la fecha de retiro.

LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATOQO expresan su conocimiento de que las
prestaciones a que se refiere esta clausula son cubiertas por LA
UNIVERSIDAD complementandose con los recursos denominados propios y
por tal circunstancia LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO acuerdan que
estas prestaciones continuaran otorgandose en el tiempo, asegurandose
ambos de generar los recursos necesarios.

12. Bono de ayuda para mantenimiento de automovil. _

La UNIVERSIDAD otorgara un bono por un monto anual de $6,000 (seis mil pesos 00/100
M.N.) libre de impuestos para gastos de mantenimiento de automavil, el cual se ministrara
de manera bimestral por un monto de $1,000 (mil pesos 00/100).

Realizando la comprobacion del mismo con las respectivas facturas que avalen el gasto.

13. Bono de desempefio para el personal administrativo

La UNIVERSIDAD proporcionara un bono de desempefio de manera anual equivalente a
15 dias de trabajo mas la prima de antigliedad, que se otorgara en la segunda quincena
del mes de septiembre.

14. Préstamo para Compra/reparacion de vehiculo o material de construccién

La UNIVERSIDAD proporcionara un préstamo de hasta $20,448.00 (veinte mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) sin intereses para compra de auto y/o
materiales para construccién a trabajadores que se encuentren en el tabulador hasta el
nivel V, el cual sera descontado en base a las politicas del departamento de personal.

CLAUSULA 57.- UNIFORMES DE TRABAJO

LA UNIVERSIDAD se obliga a proporcionar uniformes de trabajo al personal de planta
sindicalizado, de acuerdo a la siguiente tabla:

Personal de Temporada del afio
planta Verano Fecha de Invierno Fecha de
sindicalizado entrega entrega
Secretarial Dos Ultima semana Dos Ultima semana
femenino pantalones/faldas, de abril pantalones/falda de octubre
dos blusas y dos dos blusas y dos
chalecos sacos
Secretarial Dos pantalonesy | Ultima semana | Dos pantalonesy | Ultima semana
masculino dos camisas de abril dos camisas de octubre
Técnico manual Dos pantalones, Ultima semana | Dos pantalones, Ultima semana
dos camisas y un de abril dos camisas y un de octubre
par de zapatos par de zapatos

Adicionalmente, al personal técnico manual que ocupe el puesto de chofer/mensajero,
operador de autobus/camion, vigilante, intendente, jardinero, inspector de vehiculos oficiales,
técnico en mantenimiento, transportista y trabajadores de campo, se les otorgara una chamarra
adecuada a sus funciones cada dos afios al terminar la estacién de otofio.

En el caso de personal de nuevo ingreso, cambio de adscripcién y/o promocion, se le otorgara la

v
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prestacion de acuerdo a lo estipulado en |a tabla anterior. ]

Este personal debera portar el uniforme durante sus labores de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Comité de Uniformes y el Reglamento Interior de Trabajo.
En aquellos centros de ftrabajo donde se labore en condiciones especiales, se
proporcionara equipo y ropa adecuada conforme al dictamen que emita la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene, mismo que debera ser avalado por la Coordinaciéon de Seguridad
e Higiene Institucional.

La Comision Mixta de seguridad e higiene debera presentar un informe de manera
semestral donde establezca las necesidades de los uniformes de las areas con
condiciones especiales (batas, lentes, zapatos, guantes, etc.), que sera presentado al
Departamento de Personal para gestionar las necesidades de las areas.

Estas necesidades seran cubiertas en el mes de enero y agosto de cada afno.

CLAUSULA 59.- DE LAS EXENCIONES DE PAGO LA UNIVERSIDAD se compromete a
oforgar las siguientes exenciones al personal de planta sindicalizado, sus padres, su
conyuge e hijos de hasta 30 anos de edad, aun cuando el trabajador haya fallecido.

a) Exencién del pago en un 100% del monto de cuotas, servicios informaticos, servicio
de gestion administrativa interna (institucional) para la obtencion de la cédula
profesional del estado de Sonora y servicios escolares de eventos académicos
ordinarios, entendiendo por estos los estudios de programas de Profesional
Asociado, Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado. El costo de las
materias que sean dadas de baja o reprobadas seré descontado a la trabajadora o
al trabajador via bono o némina.

b) Exencion del pago en un 100% por concepto de inscripcién en cursos de idiomas;
asi como cursos, talleres y campamentos, organizados por LA UNIVERSIDAD El
costo de estos eventos si son dados de baja o no son acreditados, sera descontado
a la trabajadora o al trabajador via bono o némina.

c) Crear grupos exclusivo para los trabajadores y familiares directos en caso de no
haber cupo en los grupos formados.

d) Exencion del pago en un 100% del costo en hasta el 30% del cupo establecido en
eventos de educacion continua, diplomados, congresos, simposio, seminarios y
foros que organice y ofrezca LA UNIVERSIDAD. El costo de estos eventos si son
dados de baja o no son acreditados sera descontado a la trabajadora o al
trabajador via bono o némina.

CAPITULO VI
DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 61.- PERIODO VACACIONAL LA UNIVERSIDAD esta de acuerdo en otorgar
los siguientes periodos vacacionales: tres semanas continuas en el verano, tres semanas
continuas en el invierno, la semana mayor completa y semana de pascua, cubriéndosele a
la trabajadora y el trabajador el sueldo correspondiente.

CLAUSULA 62.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
Los dias siguientes seran considerados como dias de descanso obligatorio con goce de
salario:

a) El primero de enero.




b) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.
c) Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
d) El primero de mayo.

€) Media jornada del 10 de mayo para las madres trabajadoras de planta
sindicalizadas.

f) 15 de mayo para el personal académico sindicalizado.

g) Media jornada del tercer lunes de junio para los padres trabajadores de planta
sindicalizados.

h) EI 16 de septiembre.

i} Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

j) El 25 de diciembre.

k) El primero de diciembre del afio al que corresponda la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal y los que las Leyes Federales, Estatales y Electorales designen.

Cuando estos dias correspondan a los establecidos en la Ley Federal del Trabajo y sean
modificados por disposicion del poder legislativo federal, seran disfrutados conforme a las
disposiciones contenidas en dicha ley.

TITULO V
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

CLAUSULA 66. APOYO A PADRES CON NINOS CON ALGUNA CONDICION

La UNIVERSIDAD y EL SINDICATO proporcionaran una bolsa econdmica aproximada de
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) libres de impuestos para apoyar los
gastos de los trabajadores con hijos que presenten alguna discapacidad (autismo, TDH,
discapacidad fisica, intelectual, entre otros), esta bolsa se administrara por el area de
Personal, de acuerdo al numero de trabajadores que hayan atendedo el registro y entrega
de documentacién comprobatoria.

Estos gastos deberan ser comprobados mediante factura emitida al Instituto Tecnologico
de Sonora para su reembolso.

TITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO |

DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 69.- LAS COMISIONES MIXTAS

Para efecto de la mas adecuada aplicacion de los preceptos establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, funcionaran de manera bilateral las siguientes comisiones
permanentes:

a) Comisién Mixta de Conciliacion.

b) Comisiéon Mixta de Ingreso, Promocion, Adscripcion y Escalafén del Personal
Administrativo.

c) Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

d) Comisién .Mixté de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.




CAPITULO Il

DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION

CLAUSULA 73. COMISION MIXTA DE CONCILIACION _

La Comision Mixta de Conciliacién y Resolucién es un érgano paritario que se integra con
representantes designados por la UNIVERSIDAD y EL SINDICATO respectivamente y
funciona de acuerdo con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para el
Personal de planta.

La Comision Mixta de Conciliacién es la instancia competente para analizar, discutir y
resolver sobre las inconformidades planteadas por aquellos trabajadores académicos vy
administrativos que hayan sido afectados o tengan conocimiento de la afectaciéon en su
interés laboral, quienes tendran el derecho a interponerlas por si o por medio de sus
representantes.

TiITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

CLAUSULA 81.- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

La UNIVERSIDAD tratara con los representantes debidamente acreditados del
SINDICATO, todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales y la
aplicacion del presente contrato colectivo entre la propia UNIVERSIDAD y las y los
trabajadores a su servicio, a través de los siguientes lineamientos:

a) Cuando la ftrabajadora o el trabajador reportado deba presentarse para
investigacion, eéste debera ser citado para rendir su declaracion, con al menos cinco
dias de anticipacion, sin que se computen los sabados y domingos, incapacidades,
permisos o licencias y dias de descanso obligatorio para presentarse dentro de su
jornada, debiendo sefalarse en el citatorio el motivo de la investigacion.

e) Definir la sancién con los motivos.
f) Definir el tiempo de dicha sancién y obhgamones que conlleva.

CLAUSULA 82.

Solnmtamos que se genere una normatlwdad en el cual se excluya a los funcionarios
causas :nstltucaonales y que se conforme un Tribunal Universitario el cual debera de ser
compuesto por tres miembros integrantes, para conocer de las faltas institucionales graves
y en su caso un solo integrante en caso de falta institucional no grave, asi mismo para el
desahogo de los procesos admlmstratwos es decir para efectos de admltlr (0] desechar de

estipula el articulo 2 de nuestra ta Ley Orgénlca por ende solicitamos se cree tanto en lo
normativo como en lo Institucional la defensoria de derechos universitarios.

Asi mismo el Tribunal Universitario se integrara de la siguiente forma:




1.- Presidente, que sera la per_$ona con mayor antigiedad, mayor grado de estudios,
con buena trayectoria dentro de la universidad.

2.- Dos Vocales permanentes, que deberan de contar con los mismos requisitos del presidente.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

SEPTIMA: LA UNIVERSIDAD realizara en conjunto con el SINDICATO una revisién del
tabulador del personal administrativo, elaborando el plan de trabajo en un término de seis
meses posteriores a la fecha de depdsito del presente Contrato Colectivo de Trabajo ante
la autoridad laboral competente.

2.- Asi mismo y Tomando en consideracion la situacion actual y los gastos excesivos
en los servicios que se requieren para realizar las actividades desde casa y el deterioro del
salario, los trabajadores se han visto seriamente afectados en su nivel econémico, por el
constante aumento de los precios de la inflacion en los productos de consumo diario, como
lo son energia eléctrica, gasolina, servicios de internet, alimentos, entre otros, se solicita el
otorgamiento de un bono Gnico integro sin impuestos por $7,000.00 (siete mil pesos
00/100 m.n.) para entregarse en una sola exhibicion en la segunda quincena del mes de
agosto, encaminado a cubrir estas necesidades extraordinarias como un apoyo a su
economia , toda vez que estas se generen sin previo aviso sobre los trabajadores, afectando
seriamente su poder adquisitivo.

3.- Incorporacion al Contrato Colectivo de Trabajo del Anexo cuatro en relacion a los puestos
en transicion.

Ahora bien con el objeto de satisfacer lo dispuesto en el articulo 920 fraccion |, 1l y demas
relativos de la ley laboral, vengo a presentar por duplicado el escrito de pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga primero respecto a la revision de las clausulas contractuales y
revision salarial, conforme a la fraccion y VIl del articulo 450 también de la Ley Laboral,
solicitando la revisibn a la fuente de trabajo en este caso al Organismo Publico
Descentralizado Instituto Tecnoldgico de Sonora, quien puede ser notificado en el domicilio
ubicado en calle 05 de Febrero nimero 818 Sur, cédigo postal 85000 de Ciudad Obregon,
Sonora.

En virtud de lo anterior solicito a esta H. Autoridad Laboral se corra traslado de la
presente demanda a la patronal debiendo de sefalar dia y hora para el efecto de que tenga
lugar la audiencia de conciliacidén a la que hace referencia los articulos 926 y 927 de la Ley
Laboral y se continte con los tramites que marca el procedimiento.

Ahora bien, en lo dispuesto en el articulo 921 de la ley laboral debera de prevenirse
de que el emplazamiento que se solicita producira el efecto de constituir al patron por todo el
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término del aviso, el depositario del establecimiento laboral con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

OBJETO DE LA HUELGA

1.- La huelga que anunciamos tiene por objeto lo sefialado en la fraccién | y 1l del
articulo 450 de la Ley Laboral, en lo que se refiere al aspecto salarial y contractual
correspondiente al afio 2024.

DIA Y HORA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

Para el caso de que usted no acepte nuestras peticiones, nos veremos en la
necesidad de suspender las actividades en todas y cada una de las dependencias del
Instituto Tecnoldgico de Sonora y en general en todas las instalaciones del mismo, a partir
de las trece horas y un minuto, hora del estado de Sonora, del dia viernes 23 de febrero de
2024.

El objeto del movimiento de huelga que hacemos referencia en el parrafo que
antecede, se encuentra previsto en la fraccién VIl del articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo, en relacién con el articulo 399-bis del ordenamiento laboral antes citado.

Le manifestamos las mas amplias disposiciones del Sindicato para iniciar
inmediatamente las platicas conciliatorias para llegar a la solucion favorable de nuestra
peticion con fin de evitar un conflicto para el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
(ITSON).

PRUEBAS DOCUMENTALES:

l.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- que se hace consistir en toma de nota del Comité Ejecutivo de dicho
Gremio Sindical, el cual obra agregado bajo el expediente nimero 20"3"9/89 REG. 6; de la Coordinacién de
Asuntos Colectivos expedida por la H. Junta de Conciliacion y Arbitraje del Sur de Sonora, EL DIA 28 DE Julio
del afio 2020.

Il.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- que se hace consistir en CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
celebrado por el Instituto Tecnolégico de Sonora, mediante su Rector y por el sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Tecnolégico de Sonora, mediante su secretario General.

lll.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- que se hace consistir en CONSTANCIA DE LEGITIMACION del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, del sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico
de Sonora contrato colectivo de trabajo nimero 27/2022, con nimero de registro CFCRL/CGRCC-
4/CLCT-6816/2022

IV.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- que se hace consistir en certificado de registro de contrato
colectivo de trabajo de fecha 31 de Octubre del afio 2023 con numero de Folio CECRLCERTIFICADO-
20231031-61078-5.

DERECHO:

Se Funda el presente empiazamiento a Huelga por Revisién de Contrato Colectivo de Trabajo en lo que se
refiere a la revision salarial y prestaciones no ligadas, asi como las clausulas violentadas del mismo, por lo
dispuesto por los articulos 353, 359, 450 Fraccién | y ll, 920 y 921, de la ley federal del Trabajo, asi como
lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Politica Mexicana y demas relativos de ambas leyes.
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PROTESTO LO NECESARIO

\

CD. OBREGON, SONORA 15 DE DICIEMBRE DE 2023.
C. JESUS ALBERTO VALDEZ ABRIL
SECRETARIO GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SONORA (SUTTITSON).



