
 

 
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL MARTES 23 DE JUNIO DE 2015 DE LA 

ASOCIACIÓN ÚNICA DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA (AUTITSON). 
 

Siendo las 10:38 horas del día 23 de Junio de 2015, en el lobbie del Centro de Estudios Estratégico 

y de Negocios, en la Unidad Centro del Instituto Tecnológico de Sonora, dio inicio la Asamblea 

General Extraordinaria de la AUTITSON, tras haber sido convocada conforme a normatividad 

vigente. La reunión se celebra con la asistencia de 275 trabajadores sindicalizados del ITSON, con 

el objeto de debatir los distintos puntos que conforman el siguiente: 

 

Orden del Día 

1. Lista de Asistencia y verificación del Quórum Legal. 

2. Lectura o discusión del Acta de Asamblea General Ordinaria del 15 de enero de 2015. 

3. Informe del Comité Ejecutivo, correspondiente a la respuesta de las autoridades 

universitarias referente a las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016 

4. Asuntos Generales 

5. Clausura de Asamblea 
 

1. Lista de Asistencia y verificación del Quórum Legal 

Una vez verificada la existencia del Quórum Legal, el Secretario General de la AUTITSON, el 

Oceanólogo Gustavo Alonso Leyva, dio la bienvenida a la Asamblea y propuso como candidata a 

Presidenta de Debates a Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal; propuesta que fue aceptada por 

mayoría (Art. 66, Fracción VI). 
 

La Mtra. Yanaki Ahumada informó del propósito de la reunión establecido en el orden del día y 

posteriormente solicitó a la Asamblea su autorización para que el asesor legal de la AUTITSON, Lic. 

Jesús Gaxiola, estuviera presente en la reunión. Se aprobó por mayoría su asistencia. 
 

2. Lectura del resumen del acta de la asamblea general ordinaria del 15 de enero de 2015.  
 

Se dio lectura al Resumen del Acta de la Asamblea General Ordinaria, por el Dr. Francisco Nabor 

Velazco Bórquez, correspondiente al 1 de junio de 2015. Al finalizar la lectura, se solicitó a la 

Asamblea su aprobación, otorgándose ésta por mayoría. 
 

3. Informe del Comité Ejecutivo sobre la respuesta de las autoridades universitarias referente a 

las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016  
 

El Ocean. Gustavo Leyva indicó que el pasado 5 de junio se entregó al Rector, el oficio en el que se 

enlistan las cláusulas no cumplidas en el CCT, confiando que a través del diálogo, se pudieran 



llegar a acuerdos. Advirtió que, atendiendo a los agravantes en el incumplimiento de las cláusulas 

en mención, ello es causal para declarar un emplazamiento a huelga, pero recalcó que el Comité 

Ejecutivo tiene la convicción de arreglar las cosas con el diálogo. Sin embargo, señaló que aún no 

se tiene una respuesta concreta de parte de las autoridades y aunque se llevó a cabo una reunión 

con el Rector, éste solo tocó temas relacionados con la negociación salarial 2015, pero no se hizo 

algún señalamiento respecto al oficio entregado.  

 

Informó Gustavo Leyva que la única respuesta ofrecida hasta el momento por el Rector, ha sido el 

comunicado enviado por correo a la comunidad universitaria, dirigida al Secretario General, pero 

difundido sin que se le haya hecho llegar el documento original y sin haberse firmado de recibido. 

Ante esta situación hace hincapié sobre la importancia de guardar las formalidades entre 

Autoridades y Sindicato. El Secretario señala que en el comunicado, la autoridad está dando a 

entender que es por parte del Sindicato que no se han realizado los avances (en las 

negociaciones). Ante esto, hace el recordatorio que el actual CCT fue firmado en 2014 y que, a 

pesar que se dan tres meses para que rectoría cumpla lo que ahí se establece, aún hay 11 

cláusulas incumplidas, advirtiendo que a seis meses de que concluya el año y se vuelva a redactar 

un nuevo CCT, existe la posibilidad que el actual no se cumpla en su totalidad, con el agravante 

que esto representa hacia nuestro Sindicato. 

 

Finalizó informando que, con relación a las peticiones exigidas, los avances han sido muy pocos y 

cuestionó a la Asamblea sobre qué es lo que tenemos que hacer si las autoridades no nos toman la 

palabra. Como Sindicato queremos establecer compromisos, establecer fechas y que se cumplan 

las peticiones. 

 

4. Asuntos Generales 

 

La presidenta de debates, Yanaki Ahumada, invitó a la Asamblea a manifestar su inconformidad 

por el incumplimiento del CCT, frente al edificio de Rectoria. Una vez instalados en este lugar, se 

invitó a los sindicalizados a participar. 

 

El Mtro. Mariano Reyes exigió a las autoridades respuesta en corto plazo, a las peticiones 

plasmadas en el oficio; mientras que el Mtro. Alberto Uribe, maestro al que se le rescindió de su 

contrato hace un año, expuso sobre la falta de voluntad de las autoridades para negociar y 

manifestó la vulnerabilidad de sus derechos como trabajador. El Mtro. Armando Murrieta 

denunció sobre el incumplimiento de la cláusula 13 así como la falta de acuerdo con las 

autoridades en el establecimiento de un plan de trabajo para atenderlas. La Mtra. Yanaki 

Ahumada exigió atención y respeto para la parte Sindical. Por su parte Jesús M. Pérez solicito a las 

autoridades el cumplimiento de las clausulas relacionadas con el área administrativa y de servicios, 

pidiendo además, unidad entre todos los compañeros. 

 

Finalmente, el Secretario General agradeció a los asistentes su presencia y apoyo. Siendo las 11:05 

horas, la Presidenta de debates da por concluida esta Asamblea 
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